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0 - INTRODUCCIO

La comissid pedagogica del C.E.I.P. Xaloc presenta aquest Pla de

Convivencia que, una vegada aprovat, incorporara a la Programacié General
Anual i es desenvolupara i implantara en el curs 2017/18
La convivencia en el centre té una visié constructiva i positiva, és per aixo que
les actuacions van encaminades al desenvolupament de comportaments
adequats per a conviure millor i resoldre conflictes, per mitja de la
participacié, bons canals de comunicacid i la prevencié dels problemes de
conducta. Per aix0, s'han elaborat unes regles de bona convivencia i una
normativa, que han de regular el funcionament del centre.
En Il'actualitat el clima de convivéncia en el centre és bo. No s'observen greus
problemes encara que, de tant en tant, hi ha algun conflicte esporadic que es
resol fonamentalment amb el dialeg ( de les parts implicades) i amb alguna
mesura disciplinaria de caracter menor.

1 - NORMATIVA REGULADORA:

e REAL DECRETO 732/1995, de 5 de mayo, por el que establecen los
derechos y deberes de los alumnos v las normas de convivencia en los
centros (BOE 02/06/95 n. 131)

e CIRCULAR de la Direccido General de Planificacio i Centres sobre tramitacio
d'expedients disciplinaris dels alumnes de 20 de novembre de 2003

e DECRET 10/2098, de 25 de gener, pel qual es crea l|'Institut per a la
Convivencia i I’'Exit Escolar de les Illes Balears (BOIB 31/01/2008 nim.15)

e DECRET 57/2005, de 20 de maig, pel qual es crea |'Observatori i el
Comissionat per a la convivéncia escolar en els centres educatius de les
Illes Balears (BOIB 28/05/05 n. 82.EXT)

e REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar (BOE 15/03/07 n.64)

e DECRET 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s’estableixen els drets i
els deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears



http://die.caib.es/normativa/pdf/95/1995-05-05_RD_732-1995_BOE_131_2-6-95_DretsDueresAlumnesNormesConvivencia.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/95/1995-05-05_RD_732-1995_BOE_131_2-6-95_DretsDueresAlumnesNormesConvivencia.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/95/1995-05-05_RD_732-1995_BOE_131_2-6-95_DretsDueresAlumnesNormesConvivencia.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/03/2003-11-20_Circular_ProcedimentTramitacioExpedientsDisciplinarisAlumnes.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/03/2003-11-20_Circular_ProcedimentTramitacioExpedientsDisciplinarisAlumnes.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/08/2008_01_25_Decret10-2008_BOIB_15_31-1-2008_creacioInstitutconvivenciaiexit.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/08/2008_01_25_Decret10-2008_BOIB_15_31-1-2008_creacioInstitutconvivenciaiexit.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/05/2005-05-20_Decret_57-2005_BOIB_82-EXT_28-05-05_CreaObservatoriComissionatConvivencia.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/05/2005-05-20_Decret_57-2005_BOIB_82-EXT_28-05-05_CreaObservatoriComissionatConvivencia.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/05/2005-05-20_Decret_57-2005_BOIB_82-EXT_28-05-05_CreaObservatoriComissionatConvivencia.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/07/2007_02_23_RD275-2007_BOE_64_15-3-07_observatorioestatal.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/07/2007_02_23_RD275-2007_BOE_64_15-3-07_observatorioestatal.pdf

e Instrucci6 1/2017, de 19 de gener de 2017, del director general
d’Innovacié i Comunitat Educativa per a la deteccid, notificacid i
intervencidé en situacions de desproteccid (risc o desemparament) de
menors als centres docents de les Illes Balears

2.- CRITERIS A TENIR EN COMPTE ABANS DE DESENVOLUPAR EL PLA DE
CONVIVENCIA

Per desenvolupar aquest Pla de Convivencia hem tengut present els seglients
principis:

1.- L' elaboracid6 del Pla de Convivencia és el resultat d' un consens i
implicacid de tots els sectors que formam la Comunitat Educativa (mestres,
families i alumnat) pel foment d 'una bona convivéncia en el centre.

2.-En mateéria de convivéncia i disciplina, el professorat i el personal no docent
estam sotmesos amb la corresponent normativa.

3.- No consideram els aspectes de convivencia només com aspectes
organitzatius sind a més com a continguts a desenvolupar i part de la
formacié de I'alumnat. S'ha de tenir en compte la convivencia i la participacié
com una part de I' aprenentatge.

4.- No consideram la convivéncia com tant sols una aplicaci6 de mesures
disciplinaries sind, com un fi educatiu a treballar. La convivencia és un
objectiu formatiu en si mateix i fonamental de tot el procés educatiu. Per
aconseguir una bona convivencia en el centre i per aconseguir un clima
participatiu i democratic és necessari potenciar aquestes conductes. A més
s'ha de desenvolupar en els alumnes una serie de valors i habilitats de
comunicacié i de relacio social.

5.- El conflicte és inherent dins la vida en comU de les persones. Es normal a
tota societat lliure i democratica. S 'ha d' entendre com una cosa positiva per
desenvolupar la tasca educativa i, sobretot, servir com a medi d' aprenentatge
la recerca d' alguna solucié al conflicte de forma democratica, dialogada i
pacifica, mantenint una certa harmonia en la relacié entre les persones.

6.- Encara que hagi una bona gestidé global de la convivencia, els problemes
apareixeran, perque soéon propis de qualsevol sistema de relacions humanes
pero la prevencid contribueix a reduir-los. Quan sigui necessaria una correccio
0 sancié tendra un proposit formatiu de manera que es garantitzi tant el bon



funcionament general com la socialitzacié ordenada i autonoma de I' individu,
la conducta del qual requereix |I' aplicaci6 de mesures disciplinaries. La
disciplina ha d'afavorir objectius educatius estimulant canvis cognitius,
emocionals i conductuals.

7.- Les actituds a desenvolupar i I' organitzacid del centre amb matéria de
convivencia hauran de basar-se en les mesures adoptades en el seglient Pla
de convivéncia.

3 — OBJECTIUS DEL PLA DE CONVIVENCIA

a) Desenvolupar una cultura democratica basada en el respecte i la justicia
dins I'ambit escolar com a espai d'adquisici6 d'aprenentatges i de
socialitzacié

b) Impulsar l'adquisicid6 d'una adequada competéncia social que permetra
entendre el conflicte com un fet consubstancial a la interaccié personal i del
grup, necessari pel desenvolupament personal i social.

c) Transmetre actituds valors i models de ciutadania.

d) Crear espais educatius ordenats, disciplinats i segurs per a un
aprenentatge obert, creatiu i responsable

e) Proporcionar habilitats i estrategies per a solucionar adequadament els
conflictes a través del desenvolupament de la competencia social.

f) Adquirir habits d'autocontrol en qualsevol moment i circumstancia.

g) Rebuig de la violéncia com a forma de resolucié del conflicte.

h) Prevenir entre l'alumnat conductes intimidatories o de maltractament,
afavorint actituds contraries a qualsevol tipus d'intimidacié o de violéncia

i) Desenvolupar una cultura de pau basada en els drets humans i en els
valors de respecte, tolerancia, democracia i igualtat.

4 - ELABORACIO I APLICACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA

e El Pla de Convivéncia és responsabilitat de tots els membres de la
Comunitat Educativa en l'ambit de les seves competéncies i el seu
desenvolupament es duu a terme baix la coordinacid del/de la Cap
d'Estudis i Director. Esta realitzat per la comissi6 de convivéncia i
supervisat per la comissié pedagogica, qui l'elabora i es responsabilitza de
la seva redaccid d'acord amb les propostes del Claustre de Professors i
Associacié de mares i pares.

e El/la tutor/a del/de I'alumne/a prendra l'iniciativa; coordinara i dura a la
practica les mesures oportunes, tant en el model d'actuacié respecte a
I'alumnat que presenta alteracions conductuals que dificulten /leument o
greument la convivencia escolar, i col-laborara en les possibles situacions
d'hostigament i intimidaci®6 amb alumnes del seu grup-aula. De manera
especial iniciara i aplicara el protocol quan un alumne o alumna del seu
grup aula es consideri que dificulta lleument la convivencia escolar.



L'Equip Directiu sera el responsable d'iniciar i aplicar els protocols quan es
consideri que l'alumne/a dificulta greument la convivéncia escolar o és
evident una situacié d’assetjament escolar.

L'orientador del centre, a petici6 de I'Equip Directiu o del tutor/a,
assessorara i ajudara en qualsevol fase del procés, tant en el model
d'actuacio respecte a l'alumnat que presenta alteracions conductuals que
dificulten lleument o greument la conviveéncia escolar, com en les possibles
situacions d'assetjament i intimidaci®é amb alumnes del seu grup-aula i
realitzara els tallers i programes necessaris que siguin de la seva
competéncia.

El Pla de Convivencia sera aprovat pel Consell Escolar del Centre.

El Director del Centre, en I'ambit de les seves competéncies, afavorira la
convivencia i resoldra els possibles conflictes, en compliment dels criteris
fixats en el RRI i d'acord amb aquest Pla de Convivencia.

5 - RELACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA AMB AL TRES DOCUMENTS
DEL CENTRE

El Pla de Convivéncia forma part del Projecte Educatiu del Centre i haura
de ser coherent amb els demés documents de planificacié del Centre.

En el PEC, s'inclouran les intencions i finalitats educatives que orienten el
Pla de Convivéncia i el RRI.

A la PGA s'inclouran les actuacions i procediments per a la prevencid i
promocié de la convivéncia, referits als diferents apartats del Pla de
Convivencia. L'educacié per a la convivéncia es desenvolupara en totes les
arees i materials del curriculum com a part integrant de la funcié docent.

Figurara en el Pla d'Accid6 Tutorial, que prestara especial atencié a
I'educacié en la convivencia i a la mediacié6 de conflictes. Sera el tutor/a
corresponent el major responsable en I' aplicacié del Pla de Convivencia.

6 - SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA

Al llarg del curs cal dur un seguiment, rectificant aquells aspectes en els
quals es detecten situacions manifestament millorables. Totes les
actuacions i el grau de consecucié dels objectius del Pla de Convivencia
caldra reflectir-se a la Memoria Final, aixi com les propostes de millora que
seran recollides a la PGA del seglient curso.

El seguiment del Pla de Convivéncia correspon a la Comissido de
Convivencia del Consell Escolar del Centre ( decrets 233/1997 i 234/1997,
art 61 i 65) qui elaborara anualment o en cas d’incidéncies greus, un
informe que recull les incidéncies produides, les actuacions realitzades, els
resultats aconseguits i les propostes de millora pertinents.



e El Pla de Convivencia sera avaluat pel Consell Escolar del Centre. El Consell
Escolar, a la vista dels informes elaborats per la Comissié de Convivéencia,
avaluara el Pla de Convivencia.
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- TRACTAMENT DE LA PREVENCIO AL PLA DE CONVIVENCIA

A continuacio explicarem com treballarem la prevencié al centre escolar per
aconseguir un bon clima al centre.

7.1 - PAUTES A SEGUIR PER ACONSEGUIR LA PREVENCIO

7.1.1 - A L'AMBIT DE LES TUTORIES

a) OBJECTIUS

v
v
v

v

Treballar els valors com a area transversal

Fomentar la convivencia

Detectar qualsevol incident que afecte la convivéncia i posar els mitjans
per corregir-lo

Informar a les families, a la primera reunid, del Pla de Convivencia i de les
principals actuacions .

Facilitar a les families, quan siga necessari, tot tipus d’informacid, si aixi es
considera adient o al ser requerida a nivell particular, per tal d'assabentar-
los i orientar-los de les caracteristiques que pot presentar el seu fill/a en
cas de conductes no adequades i del procediment que es realitzara en el
Centre

Consensuar normes de Centre i d'aula amb professorat i alumnat

b) CONTINGUTS ACTITUDINALS
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Assistir a classe amb puntualitat.

Saludar i respondre a la salutacié.

Seguir les instruccions dels mestres en qualsevol lloc i situacié. En el cas
que es consideri inadequada l'ordre donada, els alumnes han de donar la
seva opinié amb el degut respecte i consideracié.

Trucar i demanar permis abans d'entrar en qualsevol lloc

Tenir una actitud de respecte i educada quan es parla amb els altres.

Ser solidari/a i col-laborador/a amb els companys/es i els/les mestres
Ajudar-se, ser transigent, tolerant i comprensiu. El dialeg ha de constituir
el vehicle normal de comunicacié

Tenir una actitud activa i atenta en les classes.

Assistir al Centre Educatiu amb el material i equipament necessaris per a
participar, activament en el desenvolupament de les classes.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat

Realitzar l'esfor¢ necessari en funcio de la seva capacitat, per a
comprendre i assimilar els continguts de les distintes arees .

Respectar I'exercici i el dret a I'estudi dels demés alumnes

Les agressions fisiques o verbals, seran especialment sancionades .

En acabar les classes l'aula quedara neta i ordenada

Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva



v' Cal que l'alumnat tingui una actitud de respecte cap al professorat en les
seves actituds, res postes i manera de fer, aixi com també cap a la resta
de companys i companyes i altres persones del Centre, o dels serveis de
menjador i transport.

c) TEMPORALITZACIO
v' Al llarg del curs

7.1.2 - A L'AMBIT DE LES ACTIVITATS D'ESBARJOS O SORTIDES
ESCOLARS

a) OBJECTIUS

v Aconseguir que les activitats de recreacidé i extraescolars es desenvolupen
amb harmonia.

En activitats d'esbarjo:

b) Respectar les normes dels jocs .

c) Saber guanyar i perdre quan es juga al pati i a les classes (jocs didactics).

d) Respectar els contrincants.

e) Respectar els torns de pista establerts.

f) Gaudir dels espais nets.

g) Mantenir els habits d'higiene i neteja al recinte escolar.

h) Tenir cura en I'Us dels espais a I'aire lliure.

i) Participar en jocs organitzats. L'avorriment és causa d'incidents que alteren
la convivéncia.

En sortides escolars:
v Considerar les activitats extraescolars com una continuacié de la jornada

escolar, per la qual cosa s'exigiran els mateixos habits i normes que durant
la jornada lectiva.

v' Participar de les activitats que I'escola organitza amb esperit col-laborador.

v' Estar atents a les indicacions del professorat

v' Respectar tant els llocs visitats com les seves gents

v' Respectar les normes en l'autobuls: a les pujades i baixades i en la seva
estada.

v No molestar els vianants, ni els passatgers amb qui es coincideix en els

transports.
b) CONTINGUTS ACTITUDINALS

En activitats d’esbarjo:

v Entre tots hem de procurar tenir l'escola neta. Es faran servir les
papereres.



v Recollir les bruticies que es troben pel terra.
En sortides escolars:

v' Treball a I'aula per informar del que es fara en aquestes activitats i de les
normes.

v' Participar de les activitats que l'escola organitza amb esperit col-laborador.

v' Complir les normes, especialment pel que fa a fer files i guardar |'ordre
establert en les pujades i baixades a I'autobuls. Mantenir un to de veu baixa
a l'autobus.

v' Mantenir-se assegut al seient assignat. No menjar a l'autobus, obeir les

indicacions del professorat i monitors, i no molestar al conductor.

Ser respectuosos amb els llocs visitats

Tractar amb el degut respecte les persones amb les que ens trobem

Fer saber als pares que les activitats extraescolars formen part del

curriculum i que per tant sén obligatories per tot I'alumnat. Per gliestions

excepcionals si no es pot assistir a la sortida I'alumne/a haura d'assistir a

I'escola.

ISRV

c ) TEMPORALITZACIO
v' Abans de l'activitat i al llarg del curs.

7.1.3 - A L'AMBIT DELS SERVEIS 1 PROGRAMES COMPLEMENTARIS
(MENJADOR. ACTIVITATS DE L-AMIPA ... )

a) OBJECTIUS

v' Aconseguir que el temps diari de menjador transcorri amb un clima
d'harmonia.

v' Aconseguir que l'alumnat usuari se senti segur i satisfet del Servei.

b) CONTINGUTS ACTITUDINALS

v" Normes del menjador (REGLAMENT DEL MENJADOR).

c) TEMPORALITZACIO

v Informar a principi de curs en tutoria de les normes d'aquest servei als.
alumnes i families.

v" Reunid a principi de curs (al menys) amb els treballadors del menjador per
coordinar i planificar el treball del curs.


http://www.ceipxaloc.com/documents/menjador-escolar-normes.pdf

7.2 -PROCEDIMENTS I MECANISMES ORIENTATS A LA PREVENCIO
7.2.1 - A L'AMBIT DE LES TUTORIES

v El tutor/a complimentara el part de faltes individuals (annex 3 del Pla:
"Registre d’incidencies individual" de I"alumnat) arrel d'una incidéncia, bé
ocorreguda amb la seva tutoria o bé, si se la notifica algun mestre
especialista o altre membre de la Comunitat Educativa: alumnat,
encarregades del menjador, etc ..

v Per sortir de I’'escola en hores lectives, caldra una autoritzacié dels pares o
tutors legals segons model del centre inclos a l'annex del Pla de
Convivencia: "Justificacio sortida / absencia de I'escola en horari lectiu" o a
I'agenda escolar .

v' Aquest part d’incidéncies s’haura de comentar mensualment a la comissié
pedagogica .

v Els procediments de les actuacions queden reflectides al protocol
d'actuacions del centre per a tot tipus de faltes.

7.2.2 - A L'AMBIT DE LES ACTIVITATS D'ESBARJOS O SORTIDES
ESCOLARS

v' De produir-se problemes durant I'activitat es donara solucié puntualment i
després es fara, si cal, un treball per reflexionar sobre el fet, es
complimentara el protocol d'actuacions en el cas de conductes que alteren
la convivéncia .

v En cas d'incidéncies importants s‘anotaran en el "Registre d’incidencies
individual"

v' Seguidament es comunicara a direccio les incidencies ocorregudes.

7.2.3 - A L'AMBIT DELS SERVEIS 1 PROGRAMES COMPLEMENTARIS
(MENJADOR. ACTIVITATS DE L'AMIPA ... )

v Observacido i registre de fets puntuals al "Registre d’incidencies del
menjador i activitats extraescolars", en annex 6 del Pla de Convivencia.

v La correcci6 es realitzara en el moment. Després s’informara a
I'encarregat/ada del menjador i a la direccié del Centre.

7.3 - NORMES D'INDUMENTARIA

El desenvolupament de l'activitat docent exigeix que totes les persones
gue intervenen ( professorat, alumnat, personal d'administracié i serveis,
pares i mares d'alumnes ) utilitzin una indumentaria adequada a un espai de
treball que es caracteritza per un nivell estandard de formalitat. Per tant, cal
evitar I'Us de gorres, l'exhibici6 de roba interior i I'Us de qualsevol altre
element que contravinga d'una forma manifesta les normes convencionals
relacionades amb la vestimenta en una institucié educativa publica, per
exemple, banyador, faldes, jerseis o calgons excessivament curts, etc.
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Aixi mateix, donada I'edat de I'alumnat s'aconsella a les families que els
seus fills no facin Us de cap tipus de maquillatge, i evitin les molésties que
ocasionen al desenvolupament de les activitats els cabells davant els ulls.

8 - TRACTRAMENT DE LES INFRACCIONS EN EL PLA DE CONVIVENCIA

En cas que amb les mesures preventives no solucionem el problema es duran a
terme altres mesures puntuals.

8.1 — DISTINCIO DEL TIPUS D'INFRACCIONS QUE ENS TROBAM AL CENTRE
ESCOLAR

1. Conductes contriries a les normes de convivéncia

1.1. Definicio

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA (Article 52)

a) Les faltes myjustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

b) Les conductes que puguin impedir o dificultar als companys 1'exercici del dret o el compliment del deure d’estudi.

c) La negativa reiterada a acudir a classe amb el material necessari o a esforcar-se per fer les activitats d aprenentatge indicades pels professors.

d) Els actes de desobediéncia. incorreccid o desconsideracio vers els professors o altre personal del centre, quan aquests no mmpliquin
menysprey, insult o indisciplina deliberada.

e) Les actituds, les paraules o els gestos desconsiderats contra companys o conira altres membres de la comunitat educativa.

f) El fet de causar danys lleus a les instal-lacions del centre o al material d’aquest o de membres de la comunitat educativa.

g) El deteniorament de les condicions d higiene del centre.

h) La meitacio o [estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

1) La falta d higiene personal o 1’assisténcia a classe amb indumentaria prohibida pels érgans de govern del centre en I"ambit de les seves
competéncies.

1) L"0s mdegut d’aparells electromics.

k) El fet de copiar o de facilitar que altres alunmes copiin en examens. proves o exercicis que hagin de servir per qualificar, o fer servir durant la
seva execucio materials o aparells no autoritzats.

1) L alteracio d’escrits de comunicacié als pares o representant legals 1 la modificacio de les respostes, aixi com el fet de no lliurar-los als seus
destinataris, quan els alumnes siguin menors d’edat.




1.2.

Mesures de correccid de conductes contraries a les normes de convivencia

comrectores adoprades.

MESURES DE CORRECCIO DE COMDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE COMVIVENCIA DEL CENTRE (articles 52, 53, 541 55)
Les conductes prescriuen als tres mesos dhaver tingut lloc
El director ha de comunicar trimestralment al conszell escolar les resclucions i les mesures correctores imposades i informar el claustre trimestralment de les resolucions i les mesures

CARREC!
MESURES PROCEDIMENT == = OBSERVACIONS

a) Conversar privadament amb Falumne.

Comunicar al professor tutor de I'alumne 2
b) Recongixer els fets davant la persona o les persones que hagin
pogut resultar perjudicades | demanar-los disculpes.

Comunicar al professor tutor de I'alumne X

c) Reunir-se amb alumne i la seva familia. Motificar a I'alumne, i als seus pares o representants legals
si menor d'edatc: AMMEX 3 [pdf] [odt

d.]. Dur.at.crme activitats d'aprenentatge amb la finalitat Trererral e A e X

d'intericritzar pautes de conducta correctes.

¢) Megociar acords educatius. Motificar a ’alumne, i als seus pares o representants legals o | s D’acerd amb els art. 40,4142

f) Assignar un tutor individualitzat | comprometre’s a reunir-z*hi. si menor dledat. ANMEX 3 [pdf] [odt]

) Participar, dins o fora del centre, en programes especifics Audiencia de I'alumne, i dels seus pares o representants

d'habilitats legals si menor d’edat (diligéncia). AMMEX 1 [pdf] [edt]i X X

socials, resolucié de conflictes i desemvolupament personal en AMMEX 2 [pdf] [edt].

general. 5i no compareixenca: comunicacid fefaent a aquests.

Es pot iniciar a instincia de qualsevol membre de la

comunitar educativa excepte quan es tracta de conductes

contréries a les normes o greument perjudicials, llavors s’ha o

d'iniciar a instancies de la direcds o de la comissié de La mediacié escolar ez

T pot emprar també un cop s’hagi
ici i iaci - X | X :

() e 1 T ) £ I 22 v Quan glinicia durant la tramitacié d'un procediment aplicat alguna de les mesures
disciplinari, cal confirmacié expressa de I'alumne i, si és contingudes en els punts m, n, o,
menor, dels seus pares o tutors en escrit de sol-licitud a poa.ris.
direccic del centre on consti 'opeié per la mediacio i la
voluntat de complir elz compromizos a qué s"arribi.

correctores adoptades.

MESURES DE CORRECCIO DE CONDUCTES CONTRARIES A LES MORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE (articles 52, 53, 54i55)
Les conductes prescriuen als tres mesos d'haver tingut llac
El director ha de comunicar trimestralment al consell escolar les resolucions i les mesures correctores imposades i informar el claustre trimeseralment de les resolucions i les mesures

CARREC!
MESURES PROCEDIMENT ORI = OBSERVACIONS
i) Desenvolupar tasques relacionades amb la noma de Audiencia de I'zlumne, i dels seus pares o representants
convivéncia incomplerta, dins o fora del seu horari lectiu, com la legals si menor d’edat (diligencia). AMNEX 1 [pdf] [edt] i x| x La realitzacié d'aquestes tasques
participacié en feines de servei a la comunitat, la realitzacio de . no es pot perllongar més de cinc
L - AMMEX 2 [pdf] [odt]. 5
tasques académiques o la reparacié dels danys causats a g [er e
instal-lacions o material del centre o a pertinences daltres Si no compareixenca: comunicacic fefaent a aquests.
membres de la comunitat educativa. :
. . . - N Comunicar al professor tutor de I'alumne X
i) Retirar durant la jemada escolar aparells electronics o daltre
tipus que puguin destorbar les activitars escolars.
Comunicar al professor tutor de I"alumne
X
k) Amenestar per escrit. Mortificar a I'alumne, i als seus pares o representants legals
si menor d'edat. AMMNEX 3 [pdf] [odt].
I} Compareixer davant el cap d’estudis o el director del centre. Comunicar al professor tutor de I"alumne X
Momés si ROF garanteix atencid
. Comunicar al professor tutor de I'alumne immediata alumne per professor.
m) Suspendre el dret a romandre al lloc on es dugui a terme X
I"activitat durant el temps que duri | sessié corresponent, com a - . : Postericrment, comunicar al tutor
iy I\_Iorlﬁcar .: I’alumne, i alz seus pares o representants legals A ol e G . BE e
si menor d'edat. ANNEX 3 [pdf] [odt]. tasques que Palumne ha de fer
durant‘ Jq uest tem PS -
n) Privar del temps d’esplai per un perfode maxim de cinc dies _ . X
) . P plaip P Comunicar al professor tutor de I'alumne
lectius.
- _ - - i Maxim quinze dies lectius, sempre
o) Suspendre el dret a participar en determinades activitats Metificar a Palumne, i als seus pares o representants legals | x| x ' e dc:.lranr Fhorari cscupl'ar
extraescolars o complementaries dins ifo fora del centre si menor dedat. ANMEX 3 [pdf] [odt]. ?’alumm‘ o s A
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MESURES DE CORRECCIO DE CONDUCTES CONTRARIES A LES MORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE (arvicles 52, 53, 54i55)
Les conductes prescriuen als tres mesos d*haver tingur lloc
El director ha de comunicar trimestralment al consell escelar les resclucions i les mesures correctores imposades i informar el claustre trimestralment de les resolucions i les mesures
correctores adoptades.
CARREC!
MESURES PROCEDIMENT OBSERVACIONS
D CE P
Maxim quinze dies. Després,
X X i v i
)} Gamiar de g |OI’]!.:1I'I competent  wvalora i
continuar o retomar al grup
dorigen.
Maxim tres dies lectius o, en el cas
d'alumnes menors d'edat, fins a
entrevistar-se amb els pares o
wiors legels, sense que aguesta
x mesura pugui excedir els tres dies.
q) Suspendre el dret d’assisténda a algunes classes o a totes o . . L'alumne ha de remandre al cenire
= ¥ Audignda de I'alumne, i dels seus pares o representants _ i
(- dredat (diligtnd i el i fent la feina academica que els
legals si menor d’edat (diligencia). AMNEX 1 [pdf] [edt]. i e e B e
ANNEX 2 [pdf] [edt]. docéncia li encomanin.
Cap destudis: i IPatencié
¥ 5ino compareixenca: comunicacio fefaent a aquests. J.F‘ estudis: arganiezar Fatencio
& a l'alumna.
Maxim tres dies lectius, quan la
® conducta contréria a la
r) Suspendre el drer al servei de menjador ifo de transport escolar L. o )
convivéncia afecti I"ambitc
d’aquests serveis.
Maxim tres dies lectius.
L'al ha de fer els treball
5) Suspendre el dret de Palumne d’assistir al centre x siumne ha de fer € reballs
académics que hagin determinat
els professors que |
docéncia

2. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre
2.1. Definicié

CONDUCTES GREUMENT PERJUD!

IALS PER A LA COMNVIVEMNCIA (Article 57)

a) L'agressic fisica a qualsevol membre de la comunitat educativa.

b) Les amenaces o coaccions a qualsevel membre de |la comunitat educativa.

¢) La provocacié d'altercars o conductes agressives que impliquin un risc greu de provocar lesions o la participacié en aquests.

uns quants) que es converteixen, d’aguesta manera, en victimes dels seus companys.

d) U'assetjament escolar, entés com un comportament prolongat d’insult verbal, rebuig social, intimidacié psicoldgica i agressivitat fisica d'uns alumnes cap a uns altres (un o

e) L'assejament sexista entés com qualsevol conducra contraria a la igualtar de dones i homes, és a dir, qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat dirigit contra
una persena per rad del seu sexe | amb el propésit d’atemptar contra la seva dignitat o de crear un entom intimidader, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

alumnes amb discapacitat, amb necessitats especifiques de suport educatiu o de nou ingrés.

f) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, particularment si tenen un component sexista, d’orientacid sexual, racial o xenéfob, o s’adrecen a

) Les injdiries, calimnies i ofenses a qualsevol membre de la comunitat educativa, siguin verbals, escrites o expressades per migjans informarics o audiovisuals.

h) La difusié de rumors que atemptin contra I’honor o el bon nom de qualsevol membre de la comunitat educativa.

continguts que afectin I'honor, la intimitat o la prépia imatge de qualsevol membre de la comunitat educativa.

i) L'ds indegut d'aparells electrénics amb |a finalitat de pertorbar la vida académica i enregistrament, la publicitat o la difusid, a través de qualsevol migja o suport, de

consumir-me.

j) Les actuacions pefjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de |a comunitat educativa, com son el consum de tabac, alcohel | drogues, o la incitacié a

k) Els danys greus causats a locals, materials o documents del centre o a béns d'altres membres de la comunitat educativa, aixi com la sestraccié d'aquests.

I) La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent.

m) La falsificacid, sostraccio o modificacié de documents académics, tant en suport escrit com digital.

funcionament del centre.

n) El fet de facilitar I'entrada al centre docent de persones no autoritzades, o entrar amb elles, en contra de les normes de comivéncia establertes pel reglament d’organitzacié i

@) La reiteracid en un mateix curs escolar de conductes contraries a les normes de convivéncia del centre recollides en I'article 32 d’aquest Decret.

professors.

p) Els actes explicits d'indisciplina o insubordinacié, inclosa la negativa a complir les mesures correctores imposades, davant els drgans de govemn del centre docent o els

q) Qualsevel acte injustificat que pertorbi greument o impedeia el normal deservolupament de les activitats del centre.

reunid i de no-discriminacid, i del dret a I'honor, a la intimitari a la propia imatge dels membres de la comunitar educativa o d’altres persones.

r) Qualsevol conducta que suposi incomplir els propis deures quan vagi directament en contra del dret a la salut, a la integritat fisica, a la llibertat d’expressid, de participacio, de

11




2.2. Mesures de correccid

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS FER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE
MESURES DE CORRECCIO (Articles 58, 59 i 60)

Les conductes prescriuen als res mesos d'haver dngut lloe, exclosos el periades no lectus

Lex mezures de cormeccio imposades prescriuen als siz mesaz, exclozas elz periodes no lectius prevists en el calendar escolar de lany en curs.
£ directorha de comunicar trimestralment ol conzell ezcalar les rezolucians | les mesure: comectores impozades | infarmar el clauztre trimestralment de les rezslucizns i le mezures comactares adoptadss.

MESURES QuiF OBSERVACIONS

3) Desenvolupament de tasques relacienades amb la nemma de
comivéncia incomplersa, com la participacis en feines de servei a la
comuniza.

b) Desenwolupament de tasques acadiemiques.

) ] ) ] ] Director
¢) Reparacié delz danys causzats a les installacians, al maserial del centre R an oo
) Repar : i . ntre ziz i vine-i-dos dies lectius.
o 2 pertinences d'zltres membres de |2 comunizat educativa - o

Senz pefudici de les

. . . . . facultats  del  consell
d)) Suspensié del dret a participar en determinades actvitats extrasscolars

P P escolar del centre previstes | Entre setze dies lectius i fres mesos. Durant suspenzié, Malumne ha de ser atés al centre.
o cemplementines dins ifo fora del centre

en arsicle 127.f de la Llei

arg}nica /2006 i en

e} Canwi de grup. Farticle 57.d e la Ll

ica B/ 1985 P = -
N . X organica Entre quatre i vint-i-dos dies lectius.
f) Suspensic del dret d*assisténcia a algunes o a totes les dasses : o i X :
Durant |z imparticié d'agquestes clazses, 'slumne ha de romandre al centre i for treballs académics. B

(d'entre les competéncics
cap d'estudia ha d'organitzar Patencié a Falumne.

del conzell escolar, no hi

ha la de  revocar les - : fe s
— Entre quatre i vint-i-dos dies lectius quan la conducta que perudiqui greument la convivencia afect

dxrrEamaslabems Farmbsit cl*aquests servein.

¢} Suspensié dal dret al senvet de menjader i/ de ranzpert sscalar

Entre quatre i vint-i-deos dies lectius.

Fer s tasques académigues que hagin determinas els professers,
h) Suspensis del dret d'assistincia al centre

ROF determinar sequiment i supenvisis d"aquest procés, especificar la persona encarregada de dur-lo a
terme i essablir'horari de visites de Palumne al centre.

L Mesura excepcional. Només es fa efectiva quan la Conselleria d'Educacié i Cultura hagi assignat una
. Rezalucid Bxp. Dizeipl. | Ljaca cscolar en un altrs centre docent, de conformitat amb nommativa gsnt.
1) Lamvl cenire. .

Mamés com a canseqiéncia d'expedient disciplina (Art. 62.2)
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2.3. Mesures provisionals

MESURES DE CORRECCIO DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE
MESURES PROVISIONALS (Article §1)

Ez poden aplicar quan s'hagi d'iniciar el procediment per aplicar mesures de cormeccis de conductes greument perjudicialz per a la comivéncia al centre, d'acord amb el que estableixen les seccions segona i
tercera del capitol Ill, o en qualsevel moment de la seva instruccia.
D'acord amb Farticle 4, el director ha de comunicar timestralment al consell escolar les resolucions i les mesures comectores imposades | informar el clawstre tnmestralment de les resolucions i les mesures

correctores adoptades [Article 4)

FINALITATS:
Azzegurar I'eficicia de la resolucic final en els casos de lucié per confo o dlincoacis d'expedi fizciplinani.
Ewitar la persisténcia dels efectes de la infraccis.
Garantir les exigéncies delz intereszos generalz, sempre que ho motivi adeguadament.
MESURES® Qui PROCEDIMENT OBSERVACIONS

Realitzacié de tasques relacionades amb la norma de convivincia ¥ Motificar a M'alumne i, si és el cas, als seus pares o Per periodes inferiors als sis dies bectius
incomplerta representants legals. ANNEX & [pdf] [odt]

¥ Motificar a Palumne i, 5 s el cas, als seus pares o Per periodes inferiors als sis dies bectius

Camvi ral d
amvi temporal de grup representants legals. ANNEX 4 [pdf] [odt]

El director, per decisié

propia = a propesta, si & La suspenzié ha de ser per periades
el cas, de l'instructor. _ inferiors a sis dies lectius.
¥ Audiéncia de "alumne i, = fos menor d'edat, dels seus

pares o tutors. AMMEX 5 [pdf] [edt]

Suspensié del dret d'assistir & determinades dases o acovicas

Lalumne ha de dur 2 serme les tazques
academiques que decsminin slz
professors que [ imparteien docéncia,
per svitar |2 interrupeic del procés

' Notificar a I'slumne i, 5i & e cas, als seus pares o

Suspenzia del dret 'assistir al centre reprezentants legals. ANNEX 4 [pdf] [odt]

formatiu.

En totel que no e preveu expressament en aquest artidle, éx & aplicacia el que disposa Marticle 72 de |2 LUei 301992, de 26 de novembere, de ragim jusidic de les adminizzacions publigues i del procediment
administratiu sami:
Articde 72. Mesures provisionals

=

1. Iniciat el p . "8ran administratiu competent per resoldre’l podra adoptarles mesures provisiomals que estimi oportunes per assequrar I'eficicia de la resoluciés que pugui dictar, =i hi ha clements de
juudici suficients per a aixd.
2. Mo s poden dictar mesures provisionals que puguin causar perjudici de dificl o impessible reparacis als o que impliquin vislacié de drets emparats per les lleis.

* El periode en qué Palumne hag estat subjecte a kx mesura provisional es considera a compte de la sancié que s'ha de complir (Article 61.3)



2.4. Resolucié per conformitac

MESURES DE CORRECCIO DE CONDUCTES GREUMENT FERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCLA AL CENTRE

RESOLUCIO FER CONFORMITAT (Article 62)

Les conductes prescriven als tres mesos dhaver tngue lloc, exclosos olz periodes ne lectius
Les mesures de coreecia impasades preseriven als 5iz mesos, enclosas el periodes no lectus previses en of calendan escolar de Many en curs.

ABANS Japlicar lez mesures de comeccié de conducts greument
perjudicialz per 2 [ convivéncia al centre, s'ha de valorar | passibilitar
de resoldre | conducts per conformitat de Palumne i, en cas que sifui
menar d'edas, dels seus parss o epresentants legals (Aricle 62.1)

Sens perjudici de les
facultats del consell
escolar del centre previstes
en larticle 127.f de la Llei
orpinica 2/2006 i en
larticle 57.d de la Lei
orginica 81985

(F'antre lez compesnzies
del zanzell ezeolar, no hi
hala de revocar les
decisions del dirsctor)

El director ha de comunicar trimestralment al conzell escolar les lucions i les mesure: imposades i informar el claustre trimestralment de les resolucions i les mesures comectores adoptades.
MESURES QuiIF PROCEDIMENT OBSERVACIONS
QUAMNI
~*En el termini de dnc dies lectius dez que ex va tenir
coneement dels fets
COM
¥ Citar "alumne i, 5i és menor d'edat, també els seus pares
o representants. legals, per tal d'azsabentar-los de les
Director d dores de 5 i per oferir-los la

possbilitat de resaldre el procediment per conformitat
ANNEX 6 [pdf] [odt]

¥ Hi ha d'assistr, a més del director, el cap d'estudis o el
professor en qui aguest delegui.

QUE (contingut de ka resclucié) ANNEX T [pdf] [odt]

¥ Reconeimement per part de Ialumne dels fetz o conductes
mereinedars de cormeccid i, i €5 el cas, la peticié de
disculpes.

+ Compromis de reparar els danys causats i la voluntar de
respectar les normes de comvivincia del centre.

+ Mesures educatives de correccid acordades.

¥ Signatura de conformitat del director i Palumne, i, en el
«cas que sigui menor d’edat, els seus pares o representants
legalz.

¥ Lliurament de cépia a alumne o pares/rep. Legals.

MO ACCEPTACIO O INCOMPLIMENT RESOLUCIO:
Iniciar procediment dissiplinar en 45 hores.

Les resslucions per conformizat s'han
daplicar en els termes en qué es
redactin, senze que I'alumne o cls seus
pares © representats legals  puguin
impugnar la conformitat lliurement
acceptada [Article 62.4].

Sexclou d'aquest
comeccié de camvi de centre, la qual,
per ser imposada, requercix sempre la
| e

procediment la

di

o .
delp P

2.5. Incoacié d'expedient dis

Es o des

CONDUCTES GREUMENT

la

q 9

; PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE
CORRECCIO MITJANCANT INCOACIO D'EXPEDIENT DISCIPLINARI {Arficles 63, 641 65)

- — -

litat de signar una

Falgun dels acords signats

El director ha de comunicar tnmestralment al conszell escolar les resolucions i les mesures correctores impesades | informar el claustre timestralment de les resolucions i les mesures comectores adoptades.

Instruceis de Mexpadient

i a determinar les persones responsables. AMNEX 11 [pdf]

odt;

MOMENTS QuIz PROCEDIMENT OBSERVACIONS
En un termini masim de sis dies lectius
des del conciement dels fets o de les
conductes mereixedors de commeccid, o,
Decizsd inici expedient Deaidir inici expedient i procedir a l'oberura altemativament | com a maxm, en
quaranta vuit hores des que es constata
la i itat de signar una resoluck
per e o i L
'algun dels acords signats.
Linstructor s'ha  d'abstenir d'actuar
Momenament dinstructar Maomenar linstructor AMMEX 8 [pdf] [odt En = S (2 S £
] 1 Particle 28 de la Llei 3071992 i ho ha de
comunicar al director del centre, que ha
Director de resaldre f que sigui pertinent.
¥ Motificar a |'instructor i a alumne §, si é&s menor d'edar,
als seus pares o representants legals. AMMEX 8 [pdf
adt La notificacis ha de contenir:
. o a) El nom i els linatges de I"alumne
+ Pogsibilitat que Palumne i, =i & el cas, els seus pares o expedientat.

Acord &inici de procediment reprezentants legals recusin Pinstructor davant el dirctor | b} Els fots, breument exposats, que
en el emini de dos dies lectius, d'acord amb el que | motiven la incoacié del procediment.
preveu Particle 29 de la Lsi 30/1992. ANMEX 9 [pdf ;E La dasa en la qual es van produir els

s,
[odt] ) El nom del professar insensesor.
¥ Comunicar  linic del procediment al Departament
FInspecdé Educativa. AMMEX 10 [pdf] [odt]
For prendre declaracie 2 les persones
¥ Realitzar actuacions tendents a aclarir els fets cedevingues | GU° PUsMin aportar dades per esclaric
— els etz i n'ha dlestendre la diligéncia

comesponent.
El termini maxim d'instruccié és de deu
dies lectivs des de la notficacié de

I'inici del procediment.
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Eng it hares dez que

lai

P

ibdlitxe de signar una

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIAIS PER ALA CONVIVENCIA AL CENTRE
CORRECCIO MITJANCANT INCOACTO D'EXPEDIENT DISCIPLINARI (Arficles 63, 64 i 65)

Falgun delz acords signats

El director ha de comunicar timestralment al consell ezcolar les resolucions i les mesures correctores impozades | informar &l claustre trimeseralment de les resslucions i les mesures comectares adoptades.

o itat o Fi =
F

MOMENTS

QuIF

PROCEDIMENT

OBSERVACIONS

Proposta de rezolucis

Instructor

5i #'aprecia levistencia &'alpuna infraccis, la proposa ha de
contenir: ANNEX 12 [pdf] [odt

a) Elz fets o les conductes meremxedaors de comeccis.

b} Les conductes que perudiquen grewment la convivincia al

centre.

€} La waloracié de la responsabilitat de Ialumne o els

alumnes, amb especificacis, =i £'escau, de les circumstancies

palliatives o accentuadares de |z zeva actuacis.

4} Les mesures educatives de cormeccia aplicables.

) Uespecificacis de la competincin del director per

resoldre.

v Audigncia a Falumne i, si és menor d’edat, als seus pares o
reprezentants legals per comumicardos la proposa de
resolucia i el tenmini de dos dies lectius per al-legar o que
estimin oporti. ANMEX 13 [pdf] [odt] i AnmEx 14

[d] [od]

« Elevar al directar l'sxpedisnt comples, qus ha Finclours la
proposta de resalucic i les aldegacions que 'hagin
farmulaz.

En cas qus ne hi hag propecta de
resclusis, ha de  propezar s
declaracié dinexisséncia dinfraceis o
responsabilicat sabre els fers.

En cas d'acord | rendincia a I'esmentat
teemini, 'ha de formalizar per eserit la
proposta de resolucid de Finstructor.

Un cop tanscomeput el termini

Jallegacions

Rezolucié del procediment, netificacid i recurs:

Directar

Bezoldre | impozar, 5 escau, la mesura corectora que
comrespangui.

Motficar a lalumne, i, 5 és menor d'edar, també als seus

pares o represenzancs lepsls, la reselucis del procediment

que ha de ser motivada i ha de contenir ANMEX 15 [pdf

odt

a) Els fets i les conductes mereiedors de correccis.

b} Les circumstancies pal-liatives o accentuadores, si n'hi ha.
) El: fonamenes juridics en qué ez basa la comreccié
imposada.

) El contingus de la mesura corectora i la data Fefects.

<) Els recursos que es poden interposar contra la resolusié i
els terminis per interposar-los.

En un termini mixim de 30 dies lectius.

El director ha de comunicar timestralment al consell escolar les

i les mesures

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS FER ALA CONVIVENCIA AL CENTRE
CORRECCIO MITJANCANT INCOACTO D'EXPEDIENT DISCIPLINARI (Articles 63, 64 i 65)

En quaranta vuit hores des que ez constata k impossibilita de signar una resolucié per conformitat o Fincompliment d'algun dels acords signats

P

i informar el claustre timestralment de les resolucions | les mesures comectores adoptades.

MOMENTS

QuUIF

PROCEDIMENT

DBSERVACIONS

Possibilitat de requerir reunic del consell escolar

Els alumnes, @ el pares o
twtors legals en el cas que
siguin menors Jedar.

Requerir el conzell escolar pergud ez reunsix en el termini de
cine dieslectiuz des de la recepeit de la sollicitud per revisar
Ia resolucié adoptada i proposar, si é o cas, les mesures

opartunes en Iambit de les seves comparéncies.

En un termini maxim de dos dies lectius
des de la notificacié de |a resoluci

Passibilitat dinterpasar un reurs d'algada

Lalumne, o, en
representacs seva, son
pare, 32 mare o algun

representant legal

Presentar un escrit davant ¢l director del centre, en el ermini
previsten els articles 114 segiients de la Lei 30,1952

[Art. 114). El temmini per a la
interposicié del recurs  ordinan sera
d'un mes. Transcormegut aquest termini
sense que s'hagi interposat el recurs, la
resolucid serd ferma a tots els efectes...

Comunicasié al DIE

Dhrestor

Comunicar al Deparmament d'Inspeccit Educativa la
resalucié adoptada i, i n'hi ha, la revisié o la confirmacis.

Resolucié de la DGPC

DGPC

El recurs ha de ser resolt per la Diineccié General de
Planificacis | Centres

En un tesmini méxim de 3 mesos.

En els ambits wmitonals de Menerca,
Eivissa i Formentera, |a Direccié General
de Planificacié i Centres pot delegar la
resolucié del recurs en els delegats
territorials respectiuz.

Agquesta resolucis posa f oa la wia
administrativa.

La resslucis na éx evscutiva finz que ne
chagi reselt e recurs comesponent o
hagi transcomegur el termini per
interposar-lo. Mo obstant aie, la
resclucié pot preveurs les  mesures
provisionals necessiries per garantirne
I'eficicia mentre no sigui execusva.
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8.2 - PROTOCOL D'ACTUACIONS DEL CENTRE PER A TOT TIPUS DE
FALTES.

1.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tengui coneixement
d'una incidéncia que alteri la normal convivéncia en el Centre, ho posara
immediatament en coneixement d'un professor/a, del tutor/a de I'alumne/a
o del I'equip directiu.

. El tutor/a sera assabentat/da, sempre, de la conducta no adequada del seu

alumne/a. Si persisteix en la seva actitud, I'amonestacié es fara per escrit,
alla on el/la mestre/a consideri més adient per assabentar-ne als pares
(agenda, escrit personal...)

. En el cas de conductes disruptives dins o fora de l'aula, quedara constancia

en “Registre d’incidencies individual” (Anex 3) que sera complimentat pel
mestre/a que imparteixi la classe en aquell moment.

. El tutor es reunira amb les families per informar els problemes existents,

de les mesures adoptades i del seguiment que s’esta fent del cas. També
s’els informara de quines passes son les que es duran a terme en cas de
gué el problema no es solucioni.

. Si, malgrat aquestes mesures, a la tercera vegada d’haver ocorregut el

punt anterior, I'alumne/a segueix pertorbant el normal clima de la classe,
el tutor/a ho notificara a la Cap d'Estudis i Direccié6 que en prendra nota al
“ Registre d’incidéncies del centre escolar” (anex 4) i avisara per escrit als
pares de l'alumne/a ( anex 5 )

. A criteri del mestre tutor implicat, sent el més objectiu possible i després

d’haver-ho comunicat a la Direccié del Centre es faran qualqunes de les
actuacions seguents si es creu convenient:

e Realitzacié de la fitxa de reflexié personal (anex 1)

e Realitzacié de la fitxa de compromis de I'alumnat (anex 2)

Segons la gravetat dels fets i amb la consulta i confirmacié de I'equip directiu
es podran realitzar les accions seglients: ( anex 7 )
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e Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne en horari no lectiu (
fitxa de reflexié personal, tasques curriculars...)

e Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del Centre. ( sortides, Vvisites culturals,
campaments...)

e Suspensidé d'assisténcia al servei de menjador i també a les activitats
extraescolars. ( basket, judo, dansa...)

e Suspensid del dret d'assisténcia al Centre o a determinades classes
per un periode que no podra ser superior a 7 dies, amb activitats



academiques en el domicili baix la supervisié del/la mestre/a o del
tutor/a.

En tots els casos, se n'informara als pares de la sancié imposada.

En els casos de suspensié del dret a l'assistencia al Centre, haura de ser
informat el Consell Escolar. Es seguira el protocol establert en el Capitol III
del Decret 732/1995 seccion segunda art. 54,55 y 56 si suposa obertura
d'expedient disciplinari.

7.

10.
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La segona vegada que el/la Cap d'Estudis i Direccié hagi de ser informat/da
del mal comportament d'aquest/a alumne/a, es reunira la Comissié de
Convivencia del Consell Escolar que decidira I'aplicacio prevista en el “Real
Decreto 732/1995 de 5 de mayo por els el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en
los centros.”

En casos reincidents o que es consideren greus, el tutor/a, auxiliat per un
membre de l'equip directiu i assessorat per la PTSC o l‘orientador del
Centre dura a terme la recopilacié de la informacié que permetra aclarir els
seglents punts:

- Els antecedents i conseqlieéncies de la situacio

- Si l'alteracié de la convivéncia en qlestié es produeix de manera
generalitzada o parcial

- En quines situacions

- Amb quines persones

- Si es tracta d'un fet puntual o aillat

- La gravetat del mateix (intensitat, caracteristiques...)

. El/la Director i el Cap d'Estudis, amb la col-laboracié6 del tutor/a de

I'alumne/a i en relacié a la informacié préevia recollida a I'apartat anterior
elaborara un pronostic inicial del tipus d'alteracié presentada per
['alumne/a.

A partir d'aqui, la Direccioé del Centre, amb I'assessorament de I’'equip de
suport, i la participacié del professor/a tutor/a valorara i prendra decisions
sobre:

2. L'aplicacié de la mediacié i d'alguna de les mesures establertes en el
RRI del Centre, regulant la resposta en situacions que requereixen
mesures correctives o sancionadores.

. La comunicacié immediata de la situacié a la familia de I'alumne.

. L'adopcié de mesures immediates, en temps i/o espais, que eviten la
repeticid de situacions similars a I'ocorreguda.

5. La comunicaci6 a la Comissié de Convivencia.

6. Totes les actuacions realitzades fins al moment quedaran recollides

en un informe elaborat per el/la Director i Cap d'Estudis que estara

AW



dipositat al Centre. Les actuacions posteriors es configuren en funcié
de les caracteristiques de I'alteracié del comportament de I'alumne/a
i estableixen un procediment d'actuacié alternatiu, o simultani segons
el cas, a l'aplicacié de, per una part, les mesures contemplades al
RRI i la presa de decisions immediates.

11. El professor/a tutor/a amb l'assessorament de la PTSC o de l'orientador
del Centre, mantindra una entrevista amb la familia per tal d'augmentar
I'eficacia de I'actuacid6. En aquesta entrevista rebran documentacio
educativa d'interés (pautes familiars i estratégies d'actuaci6 davant
conductes disruptives), donat que una estreta coordinacié familia-centre,
és fonamental coma mesura preventiva d'alteracions conductuals.

12. En el cas de reitereacié de la falta, la falta sera molt greu i es notificara
al Consell Escolar si suposa obertura d'expedient disciplinari ,Protocol
establert en el Capitol III del Decret 732/1995 seccion segunda
art.54,55 y 56

9-PROTOCOLS

9.1 PROTOCOL DE DETECCIO, COMUNICACIO I ACTUACIONS PER A
ALUMNES TRANSSEXUALS I TRANSGENERE

La identitat de génere és la percepcié que una persona té sobre si mateix del
fet de sentir-se home, dona, una barreja o cap dels dos casos. Es a dir, és
I'auto identificacié que cada persona fa de si mateix.
Les identitats de genere poden ser iguals o diferents del sexe que s’assigna en
néixer (sexe biologic o d’assignacio)
L'expressié de genere es configura a través de la vivéncia intima del propi
genere, incloent-hi la vivencia del propi cos i la seva sexualitat, juntament
amb la vivencia social del genere en aspectes com la vestimenta, el
llenguatge, les maneres i altres pautes de comportament que s’identifiquen
amb la socialitzaci® amb un o un altre genere, partint dels comportaments
estandards que s’atribueixen al comportament segons el genere atribuit des
del moment del naixement; és a dir, les conductes, actituds o comportaments
establerts socialment.
La identitat de génere es construeix al llarg de la vida i es configura
mitjancant I'auto concepte i la percepcid de les persones de I'entorn.
El sistema educatiu ha d’integrar |'educacid en la diversitat, incloent-hi
I'orientacié afectivosexual i la identitat de géenere com un recurs
transformador i imprescindible en la transmissid dels valors d’igualtat,
pluralitat, diversitat i respecte cap a I'ésser huma. La transsexualitat, quan es
manifesta en edats primerenques, pot presentar una vulnerabilitat especial,
que es tradueix en problemes d’inclusid i de rebuig social, els quals en I'ambit
educatiu poden desembocar en un abandonament escolar no desitjat i en
fracas escolar, amb la repercussié consegient en el futur personal i
professional.
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« PROCES DE DETECCIO, COMUNICACIO, ACTUACIO I MESURES
QUE CAL ADOPTAR AL CENTRE.

-DETECCIO I COMUNICACIO PER PART DEL PARE/MARE/TUTOR LEGAL
Quan un pare, una mare, un alumne/a o tutor legal comuniqui al centre una
identitat de genere que no coincideixi amb el sexe d’assignacié de I'alumna/e
escolaritzat o en procés d’escolaritzacid, la direccid del centre educatiu ha de
comunicar a la familia I'existencia d’aquest protocol i la seva activacio. El
centre ha d’'informar a la familia sobre els recursos existents en el cas que els
desconegui i ha de coordinar-se amb els professionals que hi intervenguin,
amb l'autoritzacié de la familia a través de la clausula de proteccid de dades.
També se’ls ha d’informar que per efectuar un canvi de nom a afectes oficials
s’han de dirigir al registre civil.

-ACTUACIONS PER PART DEL CENTRE

1-Comunicar a la familia a través d’'una entrevista , a la qual pot assistir
també |'orientador del centre i el director, o la persona de I'equip directiu en
qui delegui. L'objectiu de l'entrevista és: informar a la familia sobre els
indicadors observats i contrastar aquesta informacid amb ells; donar a
coneixer |'existencia d’aquest protocol, informar dels recursos existents i
acordar les mesures que s’hagin d’aplicar, valorant possibles coordinacions
amb recursos externs.

La direccié del centre n’ha d’informar l'inspector/a de referéncia.El tutor/a ha
de mantenir comunicacié directa amb el pare/mare/tutor legal i alumne/a i
coordinar-se amb l'especialista de I'ambit de salut corresponent.
L'orientador/a és qui ha de fer el seguiment de cada cas.

e MESURES ORGANITZATIVES I EDUCATIVES QUE CAL ADOPTAR
AL CENTRE.

-Nom sentit: s’ha d’indicar a la comunitat educativa del centre que es dirigeixi
a l'alumne/a pel nom amb el qual es vol identificar. S’ha d’adequar la
documentacié administrativa del centre docent a la fi de tenir en consideracio
el nom i el génere amb el qual se sent identificat I'alumne/a. El pare/mare/
tutor legal han de formular la peticié de canvi de nom d’acord amb I’'annexe 3.
La direccio del centre n'ha de trametre una copia a Gestid Educativa per a que
faci els canvis oportuns i ho ha de posar en coneixement del Departament
d'Inspeccié Educativa. L'0Organ responsable del Gestib ha d’informar a la
direccid del centre el canvi de nom.

-Imatge i vestimenta: s’ha de respectar la imatge fisica dels alumnes trans i la
lliure eleccié de la seva indumentaria.

-Agrupaments: s’ha d’evitar dur a terme activitats diferenciades per sexes.
-Instal-lacions: s’ha de garantir que els alumnes trans tenguin accés als banys
i vestidors que els correspongui d'acord amb la seva identitat de génere.
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e ACTUACIONS DE SENSIBILITZACIO, ASSESSORAMENT I
FORMACIO DIRIGIDES A LA COMUNITAT EDUCATIVA.

-Actuacions d’‘informacio i sensibilitzacido sobre diversitat afectiva sexual i de
genere dirigides a I'alumnat.

-Actuacions formatives dirigides als equips directius, orientadors, equips
docents i coordinadora de la comissio de convivencia.

e MESURES DE PREVENCIO, DETECCIO I INTERVENCIO DAVANT
POSSIBLES CASOS DE DISCRIMINACIO, ASSETJAMENT ESCOLAR,
VIOLENCIA DE GENERE O MALTRACTAMENT INFANTIL PER
IDENTITAT DE GENERE.

-Els centres han d’establir les mesures necessaries per prevenir i intervenir
davant les conductes de discriminacid, exclusid, agressid, fustigacid o de
possible assetjament escolar. Els centres han d’activar si escau el protocol
d’assetjament escolar corresponent.

-Qualsevol membre de la comunitat que tengui sospites d’assetjament escolar
té I'obligacié de comunicar-ho a un responsable de l'orientacid al centre.

-En aquells casos que es detecti algun dels indicadors de maltractament s’ha
de tramitar el protocol de maltractament infantil.

9.2 PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO I INTERVENCIO DE
L’ASSETJAMENT ESCOLAR

El Decret 121/2010, de 10 de desembre pel qual s’estableixen els drets i
deures de l'alumnat i les normes de convivéncia als centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears (BOIB num. 187,
DE 23 de desembre),estableix a l'article 28 que cada centre docent ha de
disposar d’un pla de convivencia, dins el qual hi ha d’haver un protocol
d’actuacié davant un possible assetjament escolar.

A les situacions d’'assetjament habitualment s’hi troba un grup d’alumnes que,
per accid o per omissid, molesta o permet que es molesti un company. Cal
considerar que es tracta d'un cas d’assetjament escolar quan es donen totes
les circumstancies seglients: conductes d’agressid fisica, verbal o relacional
cap a un o diversos alumnes, manteniment e n el temps, desequilibri de poder
i intencié d’humiliar o d'agredir I'alumne/a que se sent victimitzat.

« PREVENCIO:
1- Pla de Convivencia: hi haura implicada tota la comunitat educativa; es

poden preveure sistemes de notificacid de I'assetjament; s’ha de
treballar la cohesid de grup; el professorat ha de ser un exemple i no ha
de mostrar mai indiferéncia envers els comentaris despectius, burles o
senyals d'assetjament; s’ha de comptar amb la participacid de les
families, s’ha de formar a tota la comunitat educativa en els aspectes
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esmentats per millorar la convivéncia i s’ha de tenir un pla d’acollida per
a I'alumnat, families i personal docent i no docent nouvingut.

2- El ROF. Hi ha reflectides les normes d’organitzaciod, participacio i
convivencia que garanteixen els mecanismes afavoridors de |'exercici
dels drets i deures de I'alumnat.

3- Pla d’accié tutorial. Fent activitats que fomentin la cohesio,
competéncies civigues, integracié dels alumnes,la igualtat i aplicar
proves sociometriques.

e DETECCIO I INTERVENCIO:
1- Notificacid: qualsevol persona que rep d’incidéncia ho ha de notificar al

director (de forma escrita, amb un impres de notificacid, annexe
1).Aquest, ho comunicara a la comissié de convivéncia. El centre fara un
registre de totes les actuacions duites a terme. En el cas en qué hi hagi
una situacio greu, s’ha de notificar al Departament d'Inspeccio
Educativa.

e ACOLLIDA I DETECCIO
El referent del cas ha de dur a terme aquestes actuacions, totes han de

quedar registrades:

1- Entrevista amb qui pot estar patint assetjament (annexe 3)

2- Entrevista amb la familia de qui pot estar patint assetjament (annexe 3 i
4)

3- Coordinacié amb el tutor/a perque estigui assabentat i posi mesures
d’observacié i proteccid oportunes.

4- Entrevista amb un grup d’alumnes ajudants (annexe 5)

PRIMERA REUNIO DE GESTIO DEL CAS

En un termini de 5 dies habils es convocara una reunié amb la persona que
du el cas, un membre de I'equip directiu, un de I’equip d’orientacio i el
tutor/a.

Objectius de la reunid: posar en comu informacié del cas, valorar si es
tracta d’una situacio d’assetjament (hi ha agressié verbal, fisica, si est
manté en el temps, si hi ha desequilibri de poder, s’hi s’humilia a
I'alumne...), valorar si es dona per raons de discriminacio, valorar si
existeix ciberassetjament i decidir mesures d’intervencioé que cal posar en
marxa.

« INTERVENCIO

ENTREVISTA OBJECTIUS METODOLOGIA
1-Amb els alumnes Aturar la conducta No es jutjara o
que molesten d’assetjament, fer-se | acusara a l'alumne,
(termini maxim de 7 | conscients del sind s’'ajudara a que
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dies)

patiment que té un
membre del grup, i
de les repercussions,
canviar el rol de
I'alumne que molesta
i avaluar la seva
actitud i predisposicid
a participar.

es responsabilitzi i
que faci propostes de
canvi. S’ha d’intentar
obtenir-ne la seva
col-laboracio i
compromisos per
escrit i signats.

2-Entrevista amb la
familia dels alumnes
que molesten

(s’ha de plantejar el
conflicte com una
oportunitat per
aprendre i no des
d’'un enfocament
culpabilitzador)

Informar de la
intervencié que es du
a terme, sensibilitzar
a la familia per
propiciar empatia,
demanar la seva
cooperacid i conéixer
la seva opinid i
acordar mesures
educatives
adequades per
prevenir que el seu
fill repeteixi aquestes
conductes.

3-Entrevista amb la
familia de I'alumne
que pateix

Informar de les
actuacions fetes i
dels resultats,
tranquil-litzar a la
familia, afermar la
cooperacio i
coordinacié amb el
tutor.

SEGONA REUNIO DE GESTIO DEL CAS

Es reunira tot I'equip que du el cas amb l'objectiu de revisar les actuacions i

valorar la situacid un cop fetes les intervencions (tancament positiu:

I'assetjament s’ha aturat; tancament negatiu: I'assetjament no s’ha aturat) i
avaluar la necessitat de rebre tractament especific per part d’alguna de les

persones implicades (exemple, UCSMIA)
-Tancament definitiu per part de la direccid.

S’ha d’elaborar un informe amb el suport de I'equip de gestié del cas. Aqui
s’han d’escriure les actuacions fetes i els resultats obtinguts. El director

trametra aquest informe a l'inspector.

-Instrucci6 1/2017, de 19 de gener de 2017
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10- ACTIVITATS REALITZADES AL CENTRE

-Taller d’habilitats socials realitzat amb els grups de segon cicle. L'objectiu ha
estat aportar eines que permetin el desenvolupament en relacié a les
mancances que cadascu manifesta. A les sessions s’han reconduit les
dinamiques, de manera que cada participant ha pogut ser reconduit cap a un
canvi positiu pel que fa a la seva forma de relacionar-se amb els altres i
millorar la capacitacié personal de cara a la transicio a I'adolescéncia.

-Sessions d’observacio, assessorament amb tutora i familia d'un membre de
I'EAC de la conselleria a una aula de primer cicle. L'objectiu ha estat donar
pautes d’actuacio , assessorar i facilitar material per a treballar la cohesio del
grup i la millora de comportament d’'un alumne.

-Sessions de la PTSc: amb la finalitat de practicar i desenvolupar habilitats de
comunicacié a través del dialeg i reflexionar de forma més profunda sobre problemes,
sobre assumptes que ens importen i amb l'objectiu que tot 'alumnat del grup es pugui
conéixer millor i puguin, si aixi ho desitgen, expressar sentiments, o simplement I'estat
d'anim de cadascun, s’han desenvolupat cercles de dialeg a aquests nivells. Cal destacar
que també han tingut per objectiu, I'evitacid de futurs conflictes

-Intervencié d’'un membre de I'equip de suport per a realitzar un sociograma
en determinades aules.

-Taller formatiu amb la participacié de tot el claustre sobre practiques
restauratives:

Les practiques restauratives permeten prevenir detectar, gestionar i resoldre
les situacions de conflicte en diferents ambits, reforcant els vincles afectius
entre les persones afectades. Es poden aplicar a qualsevol grup de persones
que vulguin millorar les seves relacions interpersonals, gestionar els seus
conflictes de forma comprensiva i dialogada, crear un clima favorable per a la
convivéncia. També tenen per finalitat reforcar els valors prosocials. Donat
gue les practiques restauratives

e Faciliten la restauracié de relacions entre les persones implicades en un
conflicte.

e Ajuden a crear un sentiment de pertinenca a la comunitat.

e Afavoreixen la reparacié dels danys causades a la victima.

e Augmenten la implicacid personal i el grau de satisfaccid general dels
afectats pel conflicte.

-Pel curs vinent (2017-18) es preveu una formacid sobre resolucié de
conflictes i sobre el PROGRAMA TEI a tot els membres del claustre.
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d"Educacié i Cultura

CP. XALOC
07160 PEGUERA (Balears)
TIf.971 687864 Fax971 687853

Email: cpXaloc@educacio.caib.es

ANEX:1 FITXA PER A LA REFLEXIO PERSONAL

ATUMNE/ 8. Grup...ccoevvvvvevinnnne

LIoCc dels felS. i

1. Qué ha passat? Contau sense fer ni valoracions ni critiques. Qué? Com?
Quan? Amb qui?

2. Per que has actuat aixi? Explica les causes

3. Com t’has sentit?

4. Com creus que s’han sentit la resta de gent?
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5. Quines conseguencies han tengut els teus actes?

6. De quina altra manera podries haver actuat?

7. Qué pots fer per compensar el que has fet i evitar que torni a passar?

8. Em compromet a:

Data i signatura de I’alumne
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d"Educacié i Cultura

C.P. XALOC
07160 PEGUERA (Balears)
TIf.971 687864 Fax971 687853

Email: cpXaloc@educacio.caib.es

ANEX: 2 FITXA DE COMPROMIS DE L’ALUMNAT

JO o

alumnedelcurs........ccceveenn.. ,

EM COMPROMET A:

[0 Ser responsable i ordenat amb el meu material d’estudi i el material d’aula.

[0 Ser respectuds. Utilitzar un llenguatge correcte en les meves expressions, parlar amb
claredat sobre les meves necessitats i contribuir al dialeg.

[0 Respectar els meus companys, les seves idees i ser raonable.

O Fer les tasques escolars i explicar puntualment les meves dificultats.

O Informar sobre com m’organitz i les dificultats que tenc.

[0 Expressar els meus dubtes i inquietuds, i guardar silenci en allo meés intim.

O Entendre i respectar les decisions que es prenguin sobre la meva persona, encara
gue no les compartesqui.

O Contribuir a que el professorat conegui el desenvolupament de la meva vida en el
centre educatiu, i comprengui aixi les meves necessitats.

Peguera,........... (o [T del.......c........

Signatura alumne/a Signatura tutor/a
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d'Educaci6 i Cultura

ANEX 3 REGISTRE D’INCIDENCIES MESTRE

NOM ALUMNE:

CURS: DATA: MESTRE:

INCIDENCIA | ACORDS PRESOS:

CURS: DATA: MESTRE:

INCIDENCIA | ACORDS PRESOS:

CURS: DATA: MESTRE:

INCIDENCIA | ACORDS PRESOS:

CURS: DATA: MESTRE:

INCIDENCIA | ACORDS PRESOS:
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d'fducaci i Cultura

ANEX 4 REGISTRE D’INCIDENCIES DIRECCIO ESCOLAR

ALUMNE

CURS |
MESTRE

DIA

INCIDENTS | MESURES PRESES
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@ Anex 6

GOVERN DE LES ILLES BALEARS

Conselleria d'fducacié i Cultura

REGISTRE D’INCIDENCIES AL MENJADOR ESCOLAR O A
LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

ALUMNE

CURS |
MESTRE

DIA

INCIDENTS | MESURES PRESES
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Anex: 5

W

GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d"Educacié i Cultura

CP. XALOC
07160 PEGUERA (Balears)
TIf.971 687864 Fax971 687853

Email: cpXaloc@educacio.caib.es

Srs

pares de I'alumne/a

sou convocats a una entrevista personal amb el Cap d'estudis del vostre fill/a per parlar
de:

Dia: Hora:

En cas de no poder venir aquest dia us pregam que ens indiqueu quan podeu venir:

Dia: Hora:

Peguera a de de 200_

El Cap d’Estudis Signat mare/pare/ tutor
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Ui

GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d"Educacié i Cultura

CP. XALOC
07160 PEGUERA (Balears)
TIf.971 687864 Fax971 687853

Email: cpXaloc@educacio.caib.es

Comunicam als pares de I'alumne
que el seu comportament durant I'hora de no ha
estat I'adequat i es duran a terme una série de mesures pertinents:

D De 14,00 h a 14,30 hores I'alumne/a fara feines curriculars a I'escola
amb el tutor o mestre implicat.

D Quedara dia/es sense pati fent feines encomanades pel tutor o

mestre implicat.

Esperam que aquest comportament no es repeteixi sind s'hauran de prendre
unes altres mesures.

Aqguesta notificacidé ha de ser firmada pels pares i retornada al centre I'endema
d'haver-la rebuda.

Us recordam que fent feina amb la mateixa direccié familia-escola millorarem
I'educacié dels seus fills

Signatura pare/mare o tutor/a:

Atentament,

La direccio
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W

GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d"Educacié 1 Cultura

CP. XALOC
07160 PEGUERA (Balears)
TIf.971 687864 Fax971 687853

Email: cpXaloc@educacio.caib.es

Comunicam als pares de I'alumne
que el seu comportament durant el temps de menjador no ha estat I'adequat i
es duran a terme una serie de mesures pertinents:

D Quedara dia/es sense servei de menjador.

Esperam que aquest comportament no es repeteixi sind s'hauran de prendre
unes altres mesures.

Aquesta notificacié ha de ser firmada pels pares i retornada al centre I'endema
d'haver-la rebuda.

Us recordam que fent feina amb la mateixa direccié familia-escola millorarem
I'educacié dels seus fills

Signatura pare/mare o tutor/a:

Atentament,

La direccio
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Ui

GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d"Educacié 1 Cultura

C.P. XALOC
07160 PEGUERA (Balears)
TIf.971 687864 Fax971 687853

Email: cpXaloc@educacio.caib.es

Comunicam als pares de I'alumne
gue durant dies a recollit el seu fill/a amb retard, és a dir, després de
les 16'00 hores i es dura a terme la mesura pertinent:

D Quedara dia/es sense servei de menjador.

Esperam que aquest comportament no es repeteixi sind s'hauran de prendre
unes altres mesures.

Aqguesta notificacidé ha de ser firmada pels pares i retornada al centre I'endema
d'haver-la rebuda.

Us recordam que fent feina amb la mateixa direccié familia-escola millorarem
I'educacio dels seus fills.

Signatura pare/mare o tutor/a:

Atentament,

La direccio
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especial con el conjunto de centros y servicios educa-
tivos del sector en el que estén situados, con objeto
de que la experiencia acumulada por los profesionales
y los materiales existentes en ellos puedan ser conocidos
y_ utilizados para la atencién de los alumnos con nece-
sidades especiales escolarizados en los centros ordina-
rios.

2. Los centros de educacién especial se irdn con-
figurando progresivamente como centros de recursos
educativos abiertos a los profesionales de los centros
educativos del sector.

. De acuerdo con el principio de normalizacién
escolar establecido en el punto 3 del articulo 36 de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, la Administracién edu-
cativa promoverd experiencias de escolarizacion com-
binada en centros ordinarios y centros de educaci6n
especial cuando las mismas se consideren adecuadas
para satisfacer las necesidades educativas especiales de
los alumnos que participen en ellas.

Disposicién adicional primera. Flexibilizacion del perio-
do de escolarizacion.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, de acuerdo con
las Comunidades Auténomas que se encuentran en el
pleno ejercicio de sus competencias, estableceré las con-
diciones y el procedimiento para flexibilizar, con caracter
excepcional, la duracién del periodo de escolarizacién
obligatoria de los alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de sobre-
dotacién intelectual. El procedimiento que se establezca
contemplaré en todo caso la audiencia previa a los alum-
nos implicados y a sus padres o tutores.

Disposicion adicional segunda. Plantiila de los centros
blicos.

pu

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
del presente Real Decreto, el Ministerio de Educacién
y Ciencia establecera la plantilla de profesorado y otros
profesionales y la proporcion de profesionales/alumnos
en los centros publicos de educacion especial.

Disposicion final primera. Dasarrollo y aplicacién.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
desarrollar lo dispuesto en el presente Real Decreto, asi
como para regular cuantas cuestiones se deriven de su
aplicacion.

Disposicion final segunda. Actuaciones administrativas
complementarias.

1. En el plazo de un aiio a partir de la entrada en
vigor de este Real Decreto, el Ministerio de Educacién
y Ciencia establecera los criterios y procedimientos para
efectuar la evaluacién psicopedagdgica encomendada
a los equipos de orientacion educativa y psicopedagé-
gica y a los profesores de la especialidad de psicologia
y pedagogia de los departamentos de orientacién de
los centras de educacién secundaria.

2. En el mismo plazo, el Ministerio de Educacion
y Ciencia propondra un modelo de curriculo adaptado
a las caracteristicas de los alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a deficiencia mental pro-
funda y retraso mental severo, plurideficiencias y tras-
tornos graves de la personalidad vinculados a psicosis
Y autismo.

3. En el mismo plazo, el- Ministerio de Educacién
y Ciencia dictara las normas precisas para la adecuacion
del Reglamento Orgénico de las Escueias de Educacion
Infantil y Colegios de Educacion Primaria a las carac-

teristicas de estos centros y establecera los requisitos
minimos que han de cumplir.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
sEl?u:leme al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
tadon.

Dado en Madrid a 28 de abril de 1995.
JUAN CARLOS R.

ElMinistro de Educaciény Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

13291 REAL DECRETO 732/1995, de 5 de mayo,
por el que se establecen los derechos y debe-
res de los alumnos y las normas de convi-
vencia en los centros.

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores
que hacen posible la vida en sociedad y se adquieren
los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello,
la formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de con-
vivencia es, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, uno de los fines primordiales que
debe perseguir el sistema educativo.

A la consecucidn de este fin deben contribuir no sdlo
los contenidos formativos transmitidos en cada una de
las etapas del sistema educativo, sino también, muy
especialmente, el régimen de convivencia establecido
en el centro. Las normas de convivencia del centro, regu-
lando los derechos y deberes del alumno, deben propiciar
el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que
permita que todos los alumnos obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los habitos
y actitudes recogidos en la Ley Orgénica de Ordenacion

" General del Sistema Educativo.

Desde esta concepcién, es necesario que el alumno
perciba que las normas de convivencia no son ajenas
al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas
por el conjunto de la comunidad educativa. Por ello, en
la definicion y aplicacién del ejercicio efectivo de los
derechos y deberes de los alumnos, es importante que
se potencié la autonomia del centro.

Es necesario. ademas, que los derechos reconocidos
a los alumnos en la Ley Organica 8/198b, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educaci6n, y que se desarro-
llan en el presente Real Decreto, impregnen la organi-
zacion del centro, de manera que, superando los limites
de la mera declaracién programatica, los alumnos pue-
dan percibir su incidencia en la vida cotidiana en el cen-
tro. Ello sélo es posible si, respetando lo dispuesto en
las leyes, el Reglamento de régimen interior del centro
desarrolla, concreta y adapta los derechos declarados
a las especiales condiciones del centro, a su proyecto
educativo y a las necesidades propias de la edad y madu-
rez personal de sus alumnos.

Ambas necesidades llevan, por consiguiente, a la con-
veniencia de dotar a los centros educativos de una gran
autonomia, tanto en la delimitacion de sus normas de
convivencia como en el establecimiento de los meca-
nismos que permitan garantizar su cumplimiento. Esta
autonomia de organizacién debe, ademds, entenderse
de manera global, enlazada con una ampliacion de los
margenes de actuacién en otros campos: en la adap-
tacion del curriculo, en {a definicién de la oferta educativa
y en la administracion de los recursos. El desarrollo armé-
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nico de la autonomia en estos ambitos, recogidos en
el Titulo IV de la Ley Organica de Ordenacién General
del Sistema Educativo, permitird alcanzar unos niveles
aceptables de calidad en la ensefianza.

El deber méas importante de los alumnos es el de
aprovechar positivamente el puesto escolar que la socie-
dad pone a su disposicion. Por elio, el interés por apren-
der y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio
es la consecuencia del derecho fundamentai a la edu-
cacion,

Por otra parte, en la definicién y exigencia de fos
deberes, es preciso tener en cuenta que el objetivo ultimo
que debe perseguirse es alcanzar, con la colaboracion
de todos los sectores de la comunidad educativa, un
marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga
practicamente innecesaria la adopcion de medidas dis-
ciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevi-
tables, las correcciones deberan tener un caracter edu-
cativo y deberdn contribuir al proceso general de for-
macion y recuperacién del alumno.

En la vida de los centros docentes actuan diferentes
colectivos que se rigen por normas especificas; de entre
ellias, tiene especial importancia desde el punto de vista
educativo la que se refiere a la actuacion de los alumnos,
regulada mediante el Real Decreto 1543/1988. Se ha
juzgado necesario por ello, y a la vista de estos principios
y de la experiencia en la aplicacion de dicha norma,
elaborar un nuevo Real Decreto que recoja los derechos
y deberes de los alumnos y, en general, que ayude a
regular las normas de convivencia de los centros. Se
pretende con él potenciar la autonomia de los centros
en la definicion de su régimen de convivencia, ampliar
los derechos de los alumnos, suprimir aquellas sanciones
que conlleven la pérdida del derecho a la evaluacion
continua del alumno y establecer un régimen espacial
para la correccién répida de aguellas conductas que no
perjudiquen gravemente la convivencia en el centro,
inserta en el proceso de formacién del alumno.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 5
de mayo de 1995,

DISPONGO:
TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.

Lo dispuesto en este Real Decreto sera de aplicacion,
en el ambito territorial de gestién del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, a los alumnos de los centros sostenidos
con fondos publicos que impartan alguna de las ense-
fianzas reguladas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Articulo 2.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y
deberes basicos sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y de las ensefianzas que se encuentren
cursando.

Articulo 3.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos
se realizard en el marco de los fines que a la actividad
educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-

cacién, y los articulos 1y 2 de la Ley Organica 1/1990,

de 3 de octubre. de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Articulo 4.

La Administracion educativa y los érganos de gobier-
no de los centros docentes, en el dmbito de sus res-
pectivas competencias, velaran por el correcto ejercicio
de los derechos y deberes de los alumnos y garantizaran
su efectividad de acuerdo con el presente Real Decreto.

Articulo 5.

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano competente
para la resolucion de los conflictos y la imposicién de
sanciones en materia de disciplina de los alumnos,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 42 y 57
de la Ley Orgénica reguladora del Derecho a la Educacién
y en los respectivos sll'teglﬂmenlos orgénicos de los cen-
tros.

Articulo 6.

El Consejo Escolar velard por el correcto ejercicio de
los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar
dicho cometido se constituird una Comisién de convi-
vencia, compuesta por profesores, padres y alumnos,
elegidos por el sector correspondiente, y que seré pre-
sidida por el Director. Las funciones principales de dicha
Comision seran las de resolver y mediar en los conflictos
planteados y canalizar las iniciativas de todos los sec-
tores de la comunidad educativa para mejorar la con-
vivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes. Todo ello a los efectos de garantizar una apli-
cacion correcta de lo dispuesto en este Real Decreto.

Articulo 7.

Los érganos de gobierno del centro, asi como la Comi-
sién de convivencia, adoptaran las medidas preventivas
necesarias para garantizar los derechos de los alumnos
y para impedir la comisién de hechos contrarios a las
normas de convivencia del centro. Con este fin se poten-
ciara la comunicacién constante y directa con los padres
o representantes legales de los alumnos.

Articulo 8.

El Consejo Escolar elaborar4, siempre que lo estime
oportuno y, en todo caso. una vez al afio, un informe
que formard parte de la memoria de final de curso sobre
el funcionamiento del centro, en el que se evaluaran
los resultados de la aplicacién de las normas de con-
vivencia, dando cuenta del ejercicio por los alumnos de
sus derechos y deberes, analizando los problemas detec-
tados en su aplicacion efectiva y proponiendo la adop-
cién de las medidas oportunas. La Inspeccién técnica
de Educacién examinara dicho informe y propondra al
centro o, en su caso, a las autoridades educativas las
medidas que considere convenientes. :

..

Articulo 9.

El Reglamento de régimen interior aprobado por el
Consejo Escolar, que en los centros puiblicos forma parte
del proyecto educativo, contendra las normas de con-
vivencia del centro, asl como las otras normas sobre
organizacién y participacion en la vida del centro que
considere necesarias el Consejo Escolar. Dichas normas
de convivencia podrén precisar y concretar los derechos
y deberes de los alumnos reconocidos en este Real
Decreto.
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TITULOH
De los derechos de los alumnos
Articulo 10.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa
estan obligados al respeto de los derechos que se esta-
blecen en el presente Real Decreto.

2. Elejercicio de sus derechos por parte de los alum-
nos implicaré el reconocimiento y respeto de los dere-
chos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 11.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una for-
macion que asegure el pleno desarrollo de su perso-
nalidad.

2. Laformacién a que se refiere el apartado anterior
se ajustara a los fines y principios contenidos en los
articulos 1 y 2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

3. Elpleno desarrollo de la personalidad del alumno
exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su
edad y una planificacion equilibrada de sus actividades
de estudio. ~

Articulo 12.

1. &n el marco del Titulo V de la Ley Organica de
Ordenacién General del Sistema Educativo, sobre com-
pensacién de desigualdades en la educacion, todos los
alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza. En los niveles
no obligatorios no habré mas limitaciones que las deri-
vadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para
el estudio. -

2. La igualdad de oportunidades se promoverd
mediante:

a) La no discriminacion por razon de nacimiento;
raza; sexo; capacidad econdmica; nivel social; convic-
ciones politicas, morales o religiosas, asi como por dis-
capacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias
que garanticen la igualdad real y efectiva de oportu-
nidades.

¢} La realizacion de politicas educativas de. integra-
ciény de educacion especial.

3. Les centros desarrollaran las iniciativas que evi-
ten la discriminacion de los alumnos, pondran especial
atencion en el respeto de las normas de convivencia
y establecerén planes de accion positiva para garantizar
la plena integracién de todos los alumnos del centro.

Articulo 13.

1. Losalumnos tienen derecho a que su rendimiento
escolar sea evaluado con plena objetividad.

2. Con elfin de garantizar el derecho a la evaluacion
con criterios objetivos, los centros deberan hacer publi-
cos los criterios generales que se van a aplicar para
la evaluacién de los aprendizajes y la promocién de los
alumnos. ’

3. A fin de garantizar la funcion forrativa gue ha
de tener la evaluacioén y lograr una muvor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnas, los tutores y
los piofesores mantendran una comunicacion fluida con
éstos v 545 padres en lo relativo a las valoraciones sobre
#' aprovechamientc académico de los alumnos y la mar-
cha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de
las clecis.ones gue se adopten como resultado de dicho
prozesn.

4. Los aluminos 0 sus padres o tutores podran recla-
mar contra las Jacisrones y calificaciones gue. como
resultado de! praceso de evaluacion, se adopten al fina-
lizar un ciclo o curso. Dicha reciamacion debers basarse
en la inadecuacion de la prueba propuesta al alumno
en relacion con los objetivos o contenidos del drea o
materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto
en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los
criterios de evaluacion establecidos.

La Administracion educativa establecera el pro-
cedimiento para la formutacion y tramitacién de las recla-
maciones contra las calificaciones y decisiones que,
como consecuencia del proceso de evaluacién, se adop-
ten al final de un ciclo o curso.

Articulo 14.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orien-
tacion escolar y profesicnal para conseguir el maximo
desarrollo personai, social y profesional, segin sus capa-
cidades, aspiraciones o intereses.

De manera especial, se cuidard la orientacion
escolar y profesional de los alumnos con discapacidades
fisicas, sensoriales y psiguicas, 0 con carencias sociales
o culturale

3. La orientacion profesional se basara unicamente
en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y excluird
toda diferenciacidn por razon de sexo. La Administracion
educativa y los centros desarrollaran las medidas com-
pensatorias necesaiias para garantizar la igualdad de
oportunidades en asta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos
a la orientacidn escolar y profesional, los centros reci-
birdn los recursos y el apoyo necesario de la Adminis-
tracién educativa. que podré promover a tal fin la coo-
peracion con otras Administraciones e instituciones.

5. Los centros que impartan educacién secundaria,
formacién profesional de grado superior y ensefianzas
artisticas se relacionaran con las instituciones © ampre-
sas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar
a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo
y la preparacién profesional que habréan de adquirir para
acceder a él. Ademds, estos centros podran incluir en
su programacion general anual las correspondientes visi-
tas o actividades formativas.

Articulo 15.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad
académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Articulo 16.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete
su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

- En el marco de lo establecido en la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacion y en la Ley Orga-
nica de Ordenacion General del Sistema Educativo, el
derecho a que se refiere el apartado anterior se garantiza
mediante:

a) La informaci6n, antes de formalizar la ratricula,
sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio
del centro.

b) El fomento de la capacidad y actitud critica de
los alumnos que posibilite a los mismos la realizacion
de opciones de conciencia en libertad.

c) La eleccion por parte de los alumnos o de sus
padres o tutores, si aquéllos son menores de edad, de
la formacion religiosa o moral que resulte acorde con
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Sus creencias o convicciones. sin rue de esta eleccion
pueda derivarse discriminacion alyuina

Articuio 17,

Todos ios alumnos tienen derechio a que se respete
su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso. de tratos vejatorios
o degradantes.

Articulo 18.

Los centros docentes estaran abligados a guardar
reserva sobre toda aquella informacion g@ que dispongan
acerca de las circunstancias perscnales y familiares del
alumno. No obstante, los centros comunicarén a la auto-

ridad competente las circunstancias gue puedan implicar .

malos tratos para el alumno o cualquier otro incumpli-
miento de los deberes establacidos.per las leyes de pro-
teccién de los menores.

Articulo 19.

1. Los alumnos tiensn derechn 2 participar en el
funcionarsierto y en la vida de 'os centros, en la actividad
escolar y <n la gestion de los misines, de acusrdo con
lo dispuasto 2n [a Ley Orgénica raguladora del Derecho
a la Educacién y en los respectivns Neglamentos orga-
nicos.

2. La participacidn de los alumnos en el Consejo
Escolar del Estado, en los Conseins Escolares Territo-
riales y en los Consejos Escolares e los centros, o en
otros dérganos de gobierno fque, er su caso, se esta-
blezcan, se realizard de acuerdo con i{as disposiciones
vigentes al respecto. :

. Articulo 20.

Los alumnos tienen derecho a eleyir. mediante sufra-
gio directo y secreto, a sus representai:tes en el Consejo
Escolar y a los delegados de grupo en los términos esta-
blecidos en los correspondientes Reglamentos orgénicos
de los centros.

Articulo 21.

Las Juntas de delegados tendran las atribuciones,
funciones y derechos que les asignen lus correspondien-
tes Reglamentos organicos.

Articulo 22.

1. Los delegados no podran ser sancionados por
el ejercicio de sus funciones como portavoces de los
alumnos, en los términos de la normativa vigente.

2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejer-
cicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y
a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar,
y cualquier otra documentacién administrativa del centro
que les afecte, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar
al derecho a la intimidad de las personas o al normal
desarrolio de los procesos de evaluacién académica.

3. El Jefe de estudios facilitara a la Junta de dele-
gados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para
su correcio funcionamiento. '

Articulo 23.

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando aso-
ciaciones, federaciones y confederaciones de alumnos,
las cuales podrén recibir ayudas, todo ello en los términos
previstos en la legislacion vigente. Igualmente, tienen
derecho a constituir cooperativas en los términos pre-
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vistos en la Ley 3/1987. de 2 de abril. General de
Cooperativas.

Articulo 24.

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su
relacién con sl centro, al término de su escolarizacion,
en entidades que rednan a los antiguos alumnos y cola-
borar a través de ellas en el desarrollo de las actividades
del centro.

Articulo 25.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por
los miembros de la Junta de delegados y por los repre-
sentanies de las asociaciones de alumnos tanto de
las cuestiones propias de su centro como de las que
afecten a otros centros docentes y al sistema educativo
en general.

Articulo 26,

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresidn
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

Articulo 27.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discre-
pancia respecto a ias decisiones educativas que les afec-
ten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo,
la misma seré canalizada a través de los representantes
de los alumnos en la forma establecida en la normativa
vigente.

Articulo 28.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la
Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién,
los alumnos podrén reunirse en sus centros ddcentes
para actividades de cardcter escolar o extraescolar que
formen parte del proyecto educativo del centro, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una fina-
lidad educativa o formativa.

2. Los Directores de los centros garantizaran el ejer-
cicio del derecho de reunién de los alumnos dentro del
horario del centro. Los Reglamentos de régimen interior-
de los centros estableceran el horario que se reserve
al ejercicio de este derecho. Dentro de las atribuciones
de direccion y coordinacién que les confiere la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacién, los drganos competentes de los centros
facilitaran el uso de los locales y su utilizacién para el
ejercicio del derecho de reunién.

Articulo 29.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones
de los centros con las limitaciones derivadas de la pro-
gramacién de actividades escolares y extraescolares y
con las precauciones necesarias en relacion con la segu-
ridad de las personas, la adecuada conservacién de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 3C.

Los alurnnue tienen derecho a participar, en calidad
de voluntarivs, en las actividades de los centros do-
centes.

Articulo 31.

1. Los alumnos tienen derechc a percibir las ayudas
precisas para compensar posibles carencias de tipo fami-
liar, econdmico y sociocultural, de forma que se pro-
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mueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos.

2. La Administracion educativa garantizara este
derecho mediante una politica de becas y los servicios
de apoyo adecuados a las necesidades de los alumnos.

3. La Administracién educativa establecers las
medidas oportunas para compatibilizar la continuacién
de los estudios con el servicio militar o la prestacién
social sustitutoria en la medida en que éstos lo permitan.

4, Los alumnos forzados a un traslado obligatorio
del lugar de residencia habitual recibiran asimismo espe-
cial atencién.

5. Los centros docentes mantendran relaciones con
otros servicios publicos y comunitarios para atender las
necesidades de todos los alumnos y especialmente de
los desfavorecidos sociocultural y econémicamente.

Articulo 32.

1. Enlas condiciones académicas y econémicas que
se establezcan. los alumnos que padezcan infortunio
familiar tendran la proteccién social oportuna para que
aquél no determine la imposibilidad de continuar y fina-
lizar los estudios que se encuentren cursando.

2. La proteccién social a que se refiere el apartado
anterior comprendera el establecimiento de un adecuado
régimen de becas y, en su caso, la adjudicacién de plazas
en residencias estudiantiles,

3. En funcidn de las disponibilidades presupuesta-
rias, los poderes publicos promoveran la concesién de
ayudas a familias que acojan alumnos acreedores de
proteccién social.

Los alumnos tendrén cubierta la asistencia médi-
ca y hospitalaria y gozaradn de cobertura sanitaria en
los términos previstos en la legislacién vigente.

En casos de accidente o de enfermedad prolon-
gada, los alumnos tendrén derecho a la ayuda precisa,
ya sea a través de la orientacién requerida, material
didéctico y las ayudas necesarias, para que el accidente
o enflermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

Articulo 33.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos,
o cuando cualguier miembro de la comunidad educativa
impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el drgano
competente del centro adoptaré las medidas que pro-
cedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente,
previa audiencia_de los interesados y consulta, en su
caso, al Consejo Escolar del centro.

Articulo 34.

En el Reglamento de régimen interior de los institutos
que impartan ensefianzas en régimen nocturno se tendra
en cuenta esta circunstancia cuando se trate de fijar
los criterios que puedan dar lugar a una valoracion ade-
cuada de la inasistencia a clase de los alumnos, a los
efectos de fijar las correcciones en los términos a que
se refiere el articulo 43.

TITULO NI
De los deberes de los alumnos
Articulo 35.

El estudio constituye un deber bésico de los alumnos
Y se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad v participar en
las aé:_lwldades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para
el desarrollo de las actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto
de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y con-
sideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de
Sus companieros. ’

Artic_ulo 36.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas y morales, asi como la di
nidad, integridad e intimidad de todos los miembros
la comunidad educativa.

Articulo 37.

Constituye un deber de los alumnos la no discrimi-
nacion de ningin miembro de la comunidad educativa
por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Articulo 38.

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo
o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legis-
lacién vigente. '
Articuto 39.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente
los bienes muebles y las instalaciones del centro y res-

petar las pertenencias de los otros miembros de la comu-

nidad educativa.
Articulo 40.

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida
y funcionamiento del centro.

TITULO IV
Normas de convivencia
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 41,

Las normas de convivencia del centro, recogidas en
el Reglamento de régimen interior, podran concretar los
deberes de los alumnos y estableceran las correcciones
que correspondan por las conductas contrarias a las cita-
das normas, Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en
este titulo.

Articulo 42.

Los incumplimientos de las normas de convivencia
habréan de ser valorados considerando la situacién y las
condiciones personales del alumno.

Articulo 43.

. 1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran
de tener un carécter educativo y recuperador, deber&n
garantizar el respeto a los derechos del resto de los
alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa,

2. En todo caso, en la correccién de los incumpli-
mientos debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio

de su derecho a la educacién, ni, en el caso de la edu-
cacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad, de
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acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
53 del presente Real Decreto.

No podran imponerse correcciones contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

c) La imposicion de las correcciones previstas en
este Real Decreto respetaréa la proporcionalidad con la
conducta del alumno y deberd contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48
del presente Real Decreto, los 6rganos competentes para
la instruccion del expediente o para la imposicién de
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alum-
no, tanto en el momento de decidir su incoacién o sobre-
seimiento como a efectos de graduar la aplicacién de
la sancién cuando proceda.

e) Se tendrdn en cuenta las circunstancias perso-
nales, familiares o sociales del alumno antes de resolver
el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios sobre

las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, '

a los padres o a los representantes legales del alumno
o a las instancias publicas competentes la adopcién de
las medidas necesarias.

f) El Consejo Escolar determinaré si la inasistencia
a_clase de los alumnos por razones generales y comu-
nicadas previamente por |la Junta de delegados no deba
ser objeto de correccién, debiendo adoptar las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos.

Articulo 44,

. 1. Losalumnos que individual o colectivamente cau-
sen dafos de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o su material quedan obli-
gados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste economico de su reparacion. lgualmente, los alum-
nos que sustrajeren bienes del centro deberdn restituir
lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes
legales de los alumnos serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar
la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios
generales de evahluacion y la propia evaluacién continua.

parte de las correcciones que se adopten en el caso
de las faltas injustificadas, a juicio del tutor, los
Reglamentos de régimen interior estableceran el nimero
maximo de faltas por curso, area y materia y los siste-
mas extraordinarios de evaluacion previstos para estos
alumnos.

Articulo 45,
A efectos de la gradacion de las correcciones:
1. Se consideraran circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontidneo de su conducta
incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.

2. Se consideraran circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

¢} Cualquier acto que atente contra el derecho reco-
gido en el articulo 12.2.a) de este Real Decreto.

Articulo 46.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en
este titulo, los actos contrarios a las normas de con-
vivencia del centro realizados por los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacién de actividades

complementarias y extraescolares. lgualmente, podran
corregirse las actuaciones del alumno que, aunque rea-
lizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o direc-
tamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
sus companeros o a otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 47.

Los Consejos Escolares de los centros supervisardn
el cumplimiento efectivo de las correcciones en los tér-
minos en que hayan sido impuestas.

CAPITULO lI

Conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro

Avrticulo 48.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro podran ser corregidas con:

a; Amonestacion privada o por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estu-
di

o0s, .
¢} Realizacién de trabajos especificos en horario no
lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

€) Suspensién del derecho a participar en las acti-
vidades extraescolares’ o complementarias del centro,

f) Cambio de grupg del alumno por un plazo maximo
de una semana. N

g) Suspensién del derecho de asistencia a deter-
minadas clases por un plazo maximo de tres dias. Duran-
te el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcidn en el proceso formativo.

h) Suspensién del derecho de asistencia al centro
por un plazo méximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el alumno deber3 realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar
la interrupcidn en el proceso formativo.

Articulo 49,

1. Serdn competentes para decidir las correcciones
previstas en el articulo anterior:

a) Los profesores del alumno, oido éste, las correc-
ciones gque se establecen en los parrafos a) y b), dando
cuenta al tutor y al Jefe de estudios.

b) El tutor del alumno, oido el mismo, las correc-
ciones que se establecen en los parrafos a), b), c) y d).

c} El Jefe de estudios y el Director, oido el alumno
y su profesor o tutor, las correcciones previsas en los
parrafos b), c), d), e) y f).

d) El Consejo Escolar, oido el alumno, las estable-
cidas en los pdrrafos g) y h), si bien podréd encomendar
al Director del centro la decision correspondiente a tales
correcciones. El Director, oido el tutor v el equipo direc-
tivo, tomard la decision tras oir al alumno y, si es menor
de edad, a sus padres o representantes legales, en una
comparecencia de la que se levantara acta. El Director
aplicara la correccion prevista en el parrafo h) siempre
que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo
de las actividades educativas, debiendo comunicarla
inmediatamente a la Comisién de convivencia.

. 2. Las conductas contrarias a las normas de con-
vivencia en el centro prescribirdn en el plazo de un mes,
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contado a partir de la fecha de su comisién. Las correc-
ciones impuestas como consecuencia de estas conduc-
tas prescribiran a la finalizacion del curso lar.

Articulo 50.

El alumno, o sus padres o representantes legales,
podran presentar una reclamacién en el plazo de cua-
renta y otho horas contra las correcciones impuestas,
correspondientes a los parrafos g} y h) del articulo 48,
ante el Director provincial, cuya resolucién pondra fin
ala via administrativa.

CAPITULO it

Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro

Seccidn 1.°  De las conductas que perjudiguen
gravementa la convivencia del centro

Articulo 51.

No podrén corregi las conductas gravemente per-
judiciales para la convivencia en el centro sin la previa
instruccién de un expediente, que, tras la recogida de
la necesaria informacién, acuerde el Director del centro,
bien por su prapia iniciativa o bien a propuesta del Con-
sejo Escolar del centro.

Articulo 52.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves
contra los miembros de la comunidad educativa.

La reiteracién, en un mismo curso escolar, de
conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro recogidas en el capitulo 1l del Titulo IV de este
Real Decreto.

c) La agresion grave fisica o moral contra los demés
miembros de la comunidad educativa o la discriminacién
grave por cualquiera de las razones enumeradas en el
articulo 12.2.a) de este Real Decreto.

d) La suplantacion -de personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacién o sustraccién de docu-
mentos académicos. .

e) - Los dafos graves causados por uso indebido o
intencionadamente en los locales, material o documen-
tos del centro o en los bienes de otros miembros de
la comunidad educativa. )

Los actos injustificados que perturben gravemen-
te el normal desarrollo de las actividades del centro.

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de !a comunidad
educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 53.

1. Las conductas enumeradas en el articulo anterior
podrén ser corregidas con:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Estas tareas debe-
ran realizarse en horario no lectivo.
b) Suspensién del deracho a participar en las acti-
vidades extraescolares o complementarias del centro.
c) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a deter-
minadas clases durante un periodo superior a cinco dias

e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspensi6n, el alumno deber4 realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién
en el proceso formativo. .

e) Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo suf)erior a tres dias lectivos e inferior
a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién,
el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

f} Cambio de centro.

2. El Consejo Escolar impondra las correcciones
enumeradas en el apartado anterior con arreglo al pro-
cedimiento previsto en el articulo 54 de este Real Decre-
to. Cuando se imponga la correccidn prevista en el parra-
fo e} del apartado anterior, el Consejo Escolar podréd
levantar la suspensién de su derecho de asistencia al
centro o readmitirlo en el centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccién, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positive en su actitud.

. Cuando se imponga la correccién prevista en el
parrafo f} del apartado 1 de este articulo a un alumno
de ensefianza obligatoria, la Administracién educativa
procurard al alumno un puesto escolar en otro centro
docente.

4. - Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de cua-
tro meses, contados a partir de la fecha de su comisién.
Las correcciones impuestas como consecuencia de estas
conductas prescribirdn a la finalizacién del ¢urso escolar.

Seccion 2.* Procedimianto para la tramitacién
de los expedientas disciplinarios

Articulo 54.

1. La instruccién del expediente se lievara a cabo
por un profesor del centro designado por el Director.
Dicha incoacién se comunicara a los padres, tutores o
responsables del menor. .

2. El alumno y, en su caso, sus padres o sus repre-
sentantes legales podran recusar arinslrumnr ante el
Director cuando de su conducta o manifestaciones pue-
da inferirse falta de objetividad en la instruccién del
expediente.

3. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento
o_an cualquier momento de su instruccion, el Director,
por decision propia o a propuesta, en su caso, del ins-
tructor, podré adoptar las medidas provisionales que esti-
me convenientes. Las medidas provisionales podran con-
sistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensién
del derecho de asistencia al centro o a determinadas
clases o actividades por un periodo que no sera superior
a cinco dias. Las medidas adoptadas serdn comunicadas
al Consejo Escolar, que podré revocarlas en cualquier
momento.

Articulo 55.

1. La instruccion del expediente debera acordarse
en un plazo no superior a los diez dias, desde que se
tuvo conocimiento de los hechos o conductas merece-
doras de correccién con arreglo a este Real Decreto.

2. Instruido el expediente se daré audiencia al alum-
no y, si es menor de edad, ademas a los padres o repre-
sentantes legales de aquél, comunicandoles en todo caso
las conductas que se le imputan y las medidas de correc-
cién que se proponen al Consejo Escolar del centro. El
plazo de instruccion del expediente no deberé exceder
de siete dias.
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3. Se comunicara al Servicio de Inspeccién Técnica
el inicio del procedimiento y le mantendra informado
de la tramitacién hasta su resolucion.

Articulo 56.

La resolucién del procedimiento debera producirse
en el plazo méximo de un-mes desde la fecha de ini-
ciacion del mismo y contra la resolucion del Consejo
Escolar podrd interponerse recurso ordinario ante el
Director provincial, en los términos previstos en los ar-
ticulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién adicional primera.

1. Este Real Decreto se aplicard en los centros
docentes concertados en aquello que les afecte con arre-
glo a la normativa vigente, Las competencias que se
atribuyen en este Real Decreto al Jefe de estudios seran
realizadas en los centros docentes concertados por las
personas que se determinen en sus respectivos Regla-
mentos de régimen interior. '

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion
y las normas que la desarrollan, los centros privados
no concertados gozaran de autonomia para establecer
sus normas de convivencia y para determinar el érgano
al que correspondan las facultades disciplinarias.

Disposicion adicional segunda.

Lo dispuesto en este Real Decreto se aplicard en los
centros de educacién infantil, educacién primaria y edu-
cacion Especial con las adaptaciones que sean precisas
de acuerdo con las caracteristicas y edad de sus alumnos
y la normativa especifica de estos centros.

Disposicién adicional tercera.

Lo dispuesto en este Real Decreto se aplicara a los
alumnos que utilicen el servicio de residencia, con las
adaptaciones que se regulen en el Reglamento de régi-
men interior del centro.

Disposicion transitoria primera.

Los Reglamentos de régimen interior en vigor deberdn
adaptarse al presente Real Decreto y, en ningln caso,
podran aplicarse si se oponen a lo dispuesto en el mismo.

Disposicién transitoria segunda.

Lo dispuesto en este Real Decreto sera de aplicacién
a los centros que impartan ensefianzas anteriores a las
reguladas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogado el Real Decreto 1543/1988, de 28
de octubre, sobre derechos y deberes de los alumnos,
y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final primera.

1. Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia
para dictar las disposiciones de ejecucion y desarrollo
de lo establecido en este Real Decreto.

Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia
para adaptar lo dispuesto en este Real Decréto a las
pecutiaridades que se deriven de la normativa especifica
de los centros a que se refiere el articulo 11.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Dere-
cho a la Educacién. .

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 5 de mayo de 1995.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacisn y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

13292 REAL DECRETO 733/1995, de 5 de mayo.
sobre expedicion de titulos académicos y pro-
fesionales correspondientes a las enserianzas
establecidas por la Ley Orgdnica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sis-
tema Educativo.

La Constitucién espanola establece, en su articulo
149.1.30.2, como competencia exclusiva del Estado, la
regulacién de las condiciones de obtengién, expedicién
y homologacién de titulos académicos y profesionales
y normas basicas para el desarrollo del articulo-27, a
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en la materia. La Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, en su articulo 4.4, especifica que
los titulos académicos y profesionales seran homologa-
dos por el Estado y expedidos por las Administraciones
educativas en las condiciones previstas en dicha Ley
y por las normas bdsicas y especificas que al efecto
se dicten. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
citado articulo, procede aprobar tales normas regulado-
ras de las condiciones en las que habrd de Hevarse a
cabo. por las Administraciones educativas competentes,
la expedicion de los titulos correspondientes a estudios
establecidos por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, garantizando su caracter oficial, a efectos de su
validez en todo el territorio esparfiol y de su reconoci-
miento internacional.

En el proceso de elaboracion del presente Real Decre-
to ha emitido informe el Consejo Escolar del Estado,
han sido consultadas las Comunidades Auténomas en
el seno de la Conferencia de Educacién y el Ministro
para las Administraciones Publicas ha dado su aproba-
cién previa.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 5 de mayo de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1. Administracién educativa expedidora.

Los titulos académicos y profesionales acreditativos
de la superacion de las ensenanzas reguladas en la Ley
Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Crdenacion Gene-
ral del Sistema Educativo, con validez en todo el territorio
espanol, serdn expedidos por la Administracién educa-
tiva a cuyo ambito de competencia pertenezca el centro
docente en el que se hayan concluido los estudios corres-
pondientes.

Articulo 2. Modelo general de titulo.

1. Los titulos seran expedidos, en nombre del Rey,
por el Ministro de Educacion y Ciencia o por el érgano
carrespondiente de la Comunidad Auténoma de que se
trate, de acuerdo con el modelo que se incluye como
anexo | del presente Real ecreto y con la totalidad
de los elementos identificativos que figuran en el mismo.
La denominacién de los titulos quedard reservada en
exclusiva para cada uno de ellos.
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