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1.

DIAGNOSTIC INICIAL

a) Analisi del context del centre

El Col-legi Pdblic "Xaloc" és un centre d'Infantil i Primdria que comengd a
principis dels anys 70 com a una escola unitaria que progressivament amplia les
seves unitats. Esta ubicat a Peguera, localitat que pertany a I'Ajuntament de
Calvia. Es un lloc de turisme i la majoria de la poblacié treballa en aquest
sector. Els domicilis de I'alumnat estan concentrats dins el nucli de poblacié.

b) Principals conclusions globals extretes de la memoria del curs anterior

Objectius generals del Centre:

Objectiu

Conclusié

Optimitzar els recursos humans
materials amb la finalitat de millorar el
nivell de coneixements de l'alumnat.

Ha estat un objectiu prioritari i
s'ha complet d'una forma
satisfactoria

Afavorir unes bones relacions entre tots
el membres de la comunitat educativa i
d'aquesta amb el seu entorn, tractant
d'inculcar el respecte, la tolerancia i la no
violéncia.

Ha estat un objectiu prioritari i
s'ha complet d'una forma
satisfactoria

Integrar als alumnes procedents d'altres
comunitats de I'estat i de I'estranger

S'ha realitzat de manera
satisfactoria sempre guiant-nos
pel pla d'acollida del centre

Continuar el programa Xarxipélag 2.0 al
tercer cicle d'educacié primaria.

S'ha complet d'una forma
satisfactoria i la seva
continuacid estara en funcié de
la normativa i dels recursos

Continuar amb el programa de Seccions
Europees a Ed. Infantil i Ed. Primaria

S'ha desenvolupat correctament
durant el curs

Potenciar la formacié del professorat

S'ha fet formacié sobre
projectes de treball i
matematiques manipulatives

e Potenciar I' utilitzacié per part del
professorat de les noves tecnologies.

S'ha desenvolupat correctament
durant el curs.




Implicar i fer participar I'alumnat en el
seu propi procés educatiu canalitzant a
través de les reunions de Junta de
delegats els seus interessos i
preocupacions

S'ha realitzat de manera
satisfactoria

Objectius especifics:

Planificacid i organitzacié educativa

Fomentar I'hdbit lector a través de la
biblioteca escolar.

S'ha desenvolupat de forma
satisfactoria

Continuar desenvolupant el nostre projecte
de biblioteca, quant a préstec, suport
documental als projectes d'aula i de centre i
amb sessions setmanals d'animacid i
promocio de la lectura per a tots els cursos
de primaria segons el calendari establert.

S'ha desenvolupat de forma
satisfactoria

Millorar el programa de reforg educatiu
d'alumnes.

S'ha millorat i s'augmentat la
coordinacio per establir els
criteris dels suports

Optimitzar els recursos i material del

S'han millorat de forma

centre. satisfactoria el n° de recursos
Cercar una linia metodoldgica comd a tots S'ha iniciat una linia de
els cicles. matematiques a tot el centre.

Potenciar la formacié del professorat.

S'ha realitzat una formacié de
matematiques i projectes de
treball al centre.

Desenvolupar el programa ecoambiental a
I'escola

S'ha ampliat I'hort escolar i s'ha
dotat de material per millorar-lo

Continuar amb el programa d'escoles
promotores de la salut.

S'ha desenvolupat correctament

Continuar el programa de suport a les
matematiques mitjangant les TIC al primer i
segon cicle d'educacié primaria

S'ha desenvolupat de forma
satisfactoria

Continuar els agrupaments flexibles a I'area de
llengua catalana a tots els cicles d'educacié
primaria i continuar els agrupaments flexibles o
desdoblaments a I'area de llengua castellana i

S'ha desenvolupat de forma
satisfactoria




matematiques sempre i quan sigui possible, a tota
I'educacio primaria.

Afavorir els projectes, idees i iniciatives de
tot el professorat (majoritariament
consensuades) i afavorir també totes les
actuacions dirigides a la participacié de tots
els membres de la comunitat educativa

El professorat ha participat
d'una manera molt activa en
totes les tasques diaries del
centre.

En tot moment ha hagut
facilitat per que aixo es pugui
dur a terme per tots els
membres de la comunitat
educativa.

Integrar al nostre alumnat dins la llengua i
cultura catalana propia de les Illes Balears
respectant la multiculturalitat del centre.

S'ha duit a terme el Pla
d'acolliment del centre i s'ha
prioritzat I'Us de la llengua
catalana en tots els ambits de la
comunitat escolar.

Potenciar I'is de les noves tecnologies i fer-
ne d'elles una eina important de suport

S'han anat arreglat els diferents
desperfectes ocasionats durant
el curs

Controlar el seguiment dels acords presos en
el projecte de direccid

S'ha desenvolupat de forma
satisfactoria

Continuar la pagina web del centre i fer-la
servir com un bon mitja de comunicacié entre
el centre i les families

S'ha desenvolupat de forma
satisfactoria

Serveis de s

uport:

Contactar amb la treballadora social de 'EOEP i
I'assistencia social de I'Ajuntament en els casos
que sigui hecessari.

Hi ha hagut contactes i
informacié per part del servei
social de I'Ajuntament i del
treballador social de 'EOEP.
Enguany ha hagut molts de casos
que no s'han pogut tancar i que
caldra continuar amb la feina el
curs vinent.

També hem, tengut contacte amb
el servei de pediatria de la zona

Gestio institucional

Mantenir el bon nivell de relacié del claustre i
equip directiu amb 'AMIPA

S'ha desenvolupat de forma
satisfactoria

Coordinar amb ['Ajuntament els tfemes de

S'ha desenvolupat de forma




manteniment. | satisfactoria

Relacié amb I'entorn:

Segquir participant en programes i activitats que| S'ha desenvolupat de forma
organitzi |'Ajuntament per a les escoles. satisfactoria
Propiciar que els pares/mares participin

activament en la consecucié dels objectius i| S'ha desenvolupat de forma
realitzacio d'activitats que es duguin a terme a satisfactoria
I'escola i en el programa escoles en xarxa.




4.( OBJECTIUS PER AL CURS 2017-18

4.[] OBJECTIUS GENERALS DE CENTRE

Optimitzar els recursos humans i materials amb la finalitat de millorar el nivell
de coneixements de I'alumnat.

Afavorir unes bones relacions entre tots el membres de la comunitat educativai
d'aquesta amb el seu entorn, tractant d'inculcar el respecte, la tolerancia i la no
violencia.

Integrar als alumnes procedents d'altres comunitats de I'estat i de I'estranger
Continuar amb el programa de Seccions Europees a Ed. Infantil i Ed. Primaria
(4rt,Be i 6e)

Potenciar la formacié per part del professorat.

Potenciar I' utilitzacié per part del professorat de les noves tecnologies.
Implicar i fer participar I'alumnat en el seu propi procés educatiu canalitzant a
través de les reunions de Junta de delegats els seus interessos i preocupacions.

4. [ OBJECTIUS ESPECIFICS

Planificacio i organitzacié educativa:

e Fomentar I'habit lector a través de la biblioteca escolar.

e Continuar desenvolupant el nostre projecte de biblioteca, quant a préstec,
suport documental als projectes d'aula i de centre i amb sessions setmanals
d'animacié i promocié de la lectura per a tots els cursos de primaria segons el
calendari establert.

e Millorar el programa de reforg educatiu d'alumnes.

e Optimitzar els recursos i material del centre.

e Cercar una linia metodologica comd a tots els cicles.

e Realitzar una formacié "Resolucié de conflictes” en el centre escolar amb la
col-laboracié amb el CEP.

e Desenvolupar el programa eco-ambiental al centre.

e Continuar amb el programa d'escoles promotores de la salut.

e Iniciar el programa TEI (resolucié de conflictes entre iguals), impulsat i
organitzat per I'Ajuntament de Calvia.

e Continuar els agrupaments flexibles a I'area de llengua catalana a tots els
cicles d'educacié primaria i continuar els agrupaments flexibles o
desdoblaments a I'area de llengua castellana i matematiques , sempre i quan
sigui possible, a tota I'educacié primaria.




Afavorir els projectes, idees i iniciatives de tot el professorat
(majoritariament consensuades) i afavorir també totes les actuacions
dirigides a la participacié de tots els membres de la comunitat educativa
Integrar al nostre alumnat dins la llengua i cultura catalana propia de les
Illes Balears respectant la multiculturalitat del centre.

Potenciar I'is de les noves tecnologies i fer-ne d'elles una eina important de
suport

Controlar el seguiment dels acords presos en el projecte de direccié.
Continuar amb la pagina web del centre i fer-la servir com un bon mitja de
comunicacié entre el centre i les families

Fomentar I'is del Blog del Centre per a canalitzar i donar a coneixer
informacio.

Serveis de suport:

Contactar amb la treballadora social de I'EOEP i l'assisténcia social de
I'Ajuntament en els casos que sigui necessari.

Gestio institucional:

Mantenir el bon nivell de relacio del claustre i equip directiu amb I'AmiPA
Coordinar amb I'A juntament els temes de manteniment.

Relacio amb l'entorn:

Seguir participant en programes i activitats que organitzi |'A juntament per a
les escoles.

Propiciar que els pares/mares participin activament en la consecucié dels
objectius i realitzacié d'activitats que es duguin a terme a I'escola.



Pla especific de |'equip directiu:

Aquest curs la proposta de feina de I'equip directiu sera:

1.- Fomentar acords organitzatius i metodologics que defineixin la nostra linia
descola.

2.- Conservar lestructura bdsica de [organigrama del centre partint de /idea
que dona un bon funcionament a aquest.

3.- Afavorir els projectes, idees i iniciatives de tot el professorat
(majoritdriament consensuades) i afavorir també totes les actuacions
dirigides a la participacid de tots els membres de la comunitat educativa

4.- Mantenir i potenciar la coordinacid amb les escoles del municipi i els IES de
referéncia.

5.- Integrar al nostre alumnat dins la llengua i cultura catalana propia de les
Illes Balears respectant la multiculturalitat del centre.

6.- Potenciar els recursos del centre en la direccio de donar els nostres
alumnes una bona competéncia lingiiistica en catald, castella i anglés

7.- Potenciar /s de les noves tecnologies i fer-ne delles una eina important de
suport.

8.-Dinamitzar l'espai i el temps de menjador.

9.- Reclamar de les Administracions el gue cal per obtenir les millores
necessadries en infraestructura i manteniment.

10.-Revisar/actualitzar el reglament d'Organitzacio i Funcionament (ROF) on es
desenvolupin tots aquells aspectes que es duen a terme a la tasca docent i que
no consten en cap document oficial.

11.- Revisar el Pla de convivéncia de l'escola.

12.- Controlar el sequiment dels acords presos en el projecte de direccio.
13.-Crear temes i espais al centre escolar per a formacid de les
families:Salut,informatica,educacio..



3. ACTUACIONS PEL CURS 2017/18

Aquestes son les actuacions que des de I'equip directiu es duran a terme per a
conseguir els objectius proposats:

1.1.- Tractar els trets caracteristics de la nostra metodologia dins les reunions
de cicles i d'intercicles. Continuar amb la creacié d'una linia metodologica comd
en matematiques.

1.2.- Establir formes comuns dins la CCP partint dels acords presos en les
diferents reunions.

2.1.- Difusié dels documents existents al centre.

2.2.- Desenvolupar dinamismes i mecanismes nous per la seva reflexio i treball
en grup: aquest curs es faran claustres pedagogics sobre matematiques i sobre
I'ds de la llengua catalana i la normalitzacié lingliistica

2.3.- Fixar al principi de curs el calendari de reunions.

2.4.- Donar un paper important a la tasca que desenvolupen els diferents
coordinadors del centre.

3.1.- Impulsar la participacié del professorat als cursos de formacio.

3.2.- Exposicié de cursos i experiencies d'inhovacié que s'hagin fet o es facin
per part de companys per tal que tinguin la maxima difusié i incidéncia en el
centre.

3.3.- Recolzament organitzatiu i econdmic als projectes.

4.1.- Realitzar reunions amb els equips directius dels IES i dels CP del municipi.
4.2 - Fer un seguiment del nostre alumnat.

5.1.- Revisar el PAD per I'alumnat nouvinguts no catalano-parlant

5.2.- Elaboracidé de material per I'alumnat nouvingut per aprendre les diferents
llengiies tractades al centre escolar.




5.3.- Motivar en la participacio dels infants, AMIPA i families en actes,
festes, tradicions, celebracions ... propis de les Illes Balears
5.4.- Impulsar la revisié del pla d'accié tutorial

6.1.- Fer (s del recursos del centre per millorar la competencia lingliistica en
catald, castella i angles
7.1.- Impulsar la utilitzacié de les noves tecnologies

7.2.- Donar suport huma i economic als possibles problemes sorgits a partir de
la incorporacié d'aquest projecte.

7.3.- Actualitzacié de la pagina Web del centre escolar i impulsar I'is del blog

7.4.- Animar al professorat a veure d'una forma positiva el suport del mitja
tecnoldgic pel desenvolupament de la seva feina diaria.

8.1-Fer que el menjador sigui un espai i un temps on s'afavoreixi la comunicacié,
una forma de cuidar la salut, un moment de transmissié de culturai costumsia

més una ocasio per relaxar-se i divertir-se.

9.1.- Planificar actuacions anuals per dotar al centre d'infraestructures i
material i pel manteniment del que hi ha.

10.1.- Revisié al llarg del curs del ROF a traves dels cicles, CCP i Claustre.

11.1.- Motivar la participacié de I'alumnat en la importancia d'una convivencia
adequada dins la societat que ens envolta.

12.1-Especificar a les actes de les reunions els acords presos

12.2-Revisi6 periodica per part de I'equip directiu dels documents de control.
(consell escolar, claustres, diferents comissions).

13.1 Cercar, amb el consens de tota la comunitat educativa, linies de formacié

que tenguin incidéncia en la millora de tot el que configura I'educacio, a més de
cohesionar la comunitat educativa.
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4 ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

a) Calendari i horari general del centre

El calendari general del centre és l'establert per ordre de la Conselleria
d'Educacié i Cultura de dia 21 d'Abril del 2017.

Els dies establerts pel centre sén : 13 d'Octubre, 7 de de Desembre i 30
d'Abril.

L'horari general del centre educatiu sera de 8'30h del mati fins les 18'00
hores. L'horari en que es trobaran els mestres seran de les 8'30 hores a 14'30
hores mentre que la jornada lectiva de I'alumnat sera de 9'00 hores a 14'00
hores. Un mestre/a romandra al centre 2 hores durant les activitats
extraescolars que es realitzaran fora de I'horari lectiu. Aquesta permanéncia
esta organitzada per torns i reflectida al calendari de permanencies.

Professorat

El professorat del Centre per aquest curs és:

ED .INFANTIL

NIVELL CARREC PROFESSORAT
I4A Cristina Capé Lenoble
I4B Ana Isabel Fernandez Sanchez
I4B Pilar Coll Fuster
I5A Margalida Garcia Bonilla
I6B Marga Mascaré Villalonga
+1 Infantil Coordinadora Cicle Carolina Calafell Millan
+2 Infantil M?® Merce Adrover Cabrera
ED PRIMARIA
CICLE |NIVELL| CARREC PROFESSORAT
1A Maria del Carmen Garcia Ocafia
1r CICLE 1B Maria Alvarez Ramis
2A Marta Garau Matas
2B Marga Sans Perellé
3A Maties Tomas Francisco
A Gt 3B Tomeu Cerda Estarellas
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4A Yolanda Lopez Castarier
4A Coordinador Maria del Carmen Blanes Balcells
5A Mercedes Delgado Medina
3r CICLE 5B Aina Maria Ramon Caldentey
6B | Coordinador Clara Fernandez
+1 Joan Carles Bestard
Especialistes
Anglés Maria Lliisa Viver Garrido
Anglés Benita Alvarez Martinez
Ed Fisica Vicente Mari Martinez
Ed Fisica Tomeu Cerda Estarellas
Mdsica + Coordinadora 1er Miriam Massanet Ema
cicle
PT Gloria Sanchez Garcia
AL Lloren¢ Oliver Cifre
AD Rosa Albalat Mufioz
Religio Esther Pérez Nifio
ALTRES COORDINACIONS
COORDINACIONS PROFESSORAT
Maria Lldisa Viver Garrido
Coordinadora de la Comissié Lingiistica Membres comissio: Mamen, Rosa, Mercée
i Macia
Maria Lluisa Viver Garrido
Coordinadora de la Comissié de Biblioteca Membres comissio: Marga M, Marta,
Gloria i Rosa
Coordinador d'activitats Complementaries: Benita Alvarez Martinez
Coordinador de les TIC Vicente Mari Martinez
Coordinador/a Medi Ambient Miriam Massanet Ema

Membres de la comissio: Cristina,
Clara, Marga G, Mari Carmen i Merce.

Coordinador/a centre promotor de salut |Pilar Coll Fuster
Membres de la comissid: Anabel, Maria,
Mercedes, Yolanda Gléria, Mary i Viceng
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Coordinador TEIL Primdria: Mercedes Delgado

Equip TEI primaria, Rosa i Aina
(orientadora)

Infantil: Mercé Adrover

Equip TET infantil: Marga M, Anabel i
Cristina

EQUIP DIRECTIU

Director Vicente Mari Martinez
Cap d'estudis M?® Mercé Adrover Cabrera
Secretaria Rosa Albalat Mufioz

A |'etapa primdria els cursos s'organitzaran en tres cicles on cada un d'ells
tendra un representant.
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b) Criteris pedagdgics per a I'elaboracié dels horaris del centre
(alumnes i professorat)

L ‘horari de |'alumnat

ED. PRIMARIA

HORARI Dilluns Oimarts | Dimecres Djjous Divendres
9'00h a 10°'00h CLASSE
10'00h a 10'45h CLASSE
10'45h a 11'30h CLASSE
11.30h a 12h ESPLAI *
12h a 13h CLASSE
13h a 14h CLASSE

ED INFANTIL

HORARI Dilluns Dimarts | Dimecres Djjous Divendres
9'00h a 9'30h CLASSE
9'30h a 10'30h CLASSE
10'30h a 11'30h CLASSE
11.30h a 12h ESPLAI *
12h a 13h CLASSE
13h a 13'50h CLASSE

Per al'elaboracié de I'horari dels alumnes s'han sequit diferents criteris per a
cada una de les etapes o cicles educatius. Per qiiestions organitzatives i
d'aprofitament dels mestres especialistes, en linies generals es distribueix la
jornada escolar en cinc sessions. De cada una de les etapes cal assenyalar el
que segueix:

EDUCACIO INFANTIL

La distribucié del temps s'organitza d'acord amb la programacid, no es donen
Jlevat d'aquells aprenentatges en que intervenen mestres especialistes
(Psicomotricitat, anglés, muisica, AF) els talls artificials que marquen els
horaris a I'etapa de I'ed. Primaria.

Les seqliencies temporals per als alumnes d'EI estan en funcié de les activitats
que s'organitzen al llarg del dia. Aixi, doncs, I'horari (GESTIB WEB) que
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correspon a aquests grups dalumnes ha de contemplar-se de manera
orientativa. Aixi mateix, cal dir, que es garanteix la dedicacié del temps minim
per a cada una de les arees curriculars.

EDUCACIO PRIMARIA

Malgrat que els horaris d'aquests cicles es presenten al GESTIB WEB amb la
rigidesa caracteristica del quadre horari, existeix la flexibilitat suficient
(contemplada a les Instruccions per al curs 2017/18 remeses per la Direccié
General de Planificacio i Centres) per desenvolupar experiencies puntuals
d'activitats basades en els interessos dels alumnes, bé adaptats a les
circumstancies o necessitats dels alumnes o tema ja que és la mestra tutora
I'encarregada de dur-los a tferme.

Només en les drees impartides per professors especialistes (EF, musica,
angles, AF, Religid, suport informatic, desdoblaments i grups flexibles) s'haura
de tenir una planificacié hordria setmanal fixa i definitiva ja que els mestres
especialistes imparteixen docencia als diferents cicles educatius. Actualment
haura tres cicles educatius al centre escolar

En quant a I'elaboracié d'horaris els criteris que s'han tengut en compte son:

e Assignar les primeres hores de la jornada a les drees de Matematiques i
Llengiies

e Procurar que els tutors tinguin el maxim ndmero d'hores dins la seva tutoria
i que els professors que tinguin hores d'especialistes facinreforg educatiu
a I'alumnat.

e A Ed. Infantil a les primeres hores es prioritza l'assemblea i al treball
individualitzat. Psicomotricitat i dramatitzacié i contes a les darreres
hores.

e Realitzacié d'agrupaments flexibles de llengua catalana i llengua castellana
a |'educacié primdria: Tots els grups s'han de fer a la mateixa franja
horaria per facilitar la mobilitat dels alumnes fora del seu nivell.

e Participaci6 de membres del claustre a seminaris de formacié que
s'imparteixen, en part dins I'horari lectiu: seminari d'equips directius

o Distribucié dels suports

o Distribucié dels espais disponibles (desdoblaments, agrupaments flexibles)

e Tenir en compte les reunions de I'equip de suport que es desenvoluparan els
dimecres a la 13'00 h

e Tenir en compte els mestres que tenen una reduccié horaria per superar els
55 anys.

e Procurar que els membres de I'equip directiu disposin d'alguna hora conjunta
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per el treball d'organitzacié i de direccio

e Tenir present la sessio de tallers de primer i segon de primdria

e Procurar que a totes les hores hi hagi un membre de I'equip directiu
disponible.

e Tenir present les pecularietats hordries del personal docent ( reduccions
hordries, mitges jornades...)

c) Calendari de reunions i avaluacions

L'horari es troba descrit al Gestib Web, com ens obliga I'administracid.

Reunions professorat setmanal: Hores dobligada permanéncia al centre( HOP )

Les hores d'HOP (Hores d'Obligada permanencia) seran proposades per I'equip
directiu i acordades pel claustre. Qualsevol modificacié personal haurd de ser
autoritzada per la direccid, ja que suposa un canvi en I'horari personal.

El sistema vigent per a realitzar les HOP és el segiient:

¢ Reunié de nivells
DILLUNS o Dar'r.'er'. dilluns de cada mes: CCP
e Comissions
o Claustres, quan calgui
DIMARTS e Reunio de cicles o intercicles
DIMECRES . Reun!o aml? els. pares
¢ Reunions d'equips de suport
DIJOUS e Reunio de coordinacions
DIVENDRES e Consells escolars

Cada mes es fara una graella on s'ompliran de contingut les reunions
programades durant el mes.
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Calendari avaluacions anuals

1r trimestre o del 12 de setembre al 22 de desembre
2n trimestre o del 8 de gener al 28 de Marg¢
3r trimestre e del 9 d'Abril al 22 de juny

Ordinaria e 22de juny

d) Mesures per a /'optimitzacio i |'aprofitament dels espais i els recursos
Distribucio d'aules i d'espais

L'edifici d'Educacié Infantil esta adossat a I'edifici de Primaria, amb un
pati independent, on estan totes les aules d'aquest cicle.
La distribucié en l'edifici de Primaria és la seglient:
Planta baixa: 2 aules de 1r, 2 aules de 2n, 1 aula de anglés/polivalent, 1
biblioteca, la Consergeria, despatx de direccio, el menjador i la cuina, el
despatx de 'AMIPA, l'aula d'Atencié a la Diversitat, aula orientador/a
Primera planta: 2 aules de 3r, 2 aules de 41, 2 aules de 5¢ i 1 aula de 6¢, la
Sala d'ordinadors, l'aula compartida de PT i Logopédia, I'aula de Mdsica, 1 aula
multiusos i la Sala de Professors .
La distribucié en I'edifici d'Educacié .Infantil és la segiient:
Planta baixa: 2 aules de 3 anys, sala de Psicomotricitat i Sala de Professors.
Primera planta: 2 aules de 4 anys, 1 aula de 5 anys i 1 aula Polivalents.

Criteris d'organitzacio Reforc educatiu

El reforg educatiu ha estat organitzat per I'equip de suport del centre amb la
col-laboracié de I'equip directiu.

La metodologia que s'ha emprat ha estat prioritzar que un membre de I'equip de
suport s'encarregui d'atendre el suport educatiu del seu cicle. Aquests
membres de I'equip de suport també atenen infants NESE que es troben dins el
seu cicle i si fos necessari a altres cicles.

També s'utilitzen per I'atencié d'alumnat amb necessitats de reforg les hores

que queden buides per les classes del professorat especialista, es realitzara
dins l'aula i hi esta implicat tot el professorat que disposa d'aquestes hores i
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també I'Equip Directiu.
Aquest suport va dirigit a I'alumnat que té problemes principalment a les drees
instrumentals i que és detectat en les proves inicials o bé per informe del

professor tutor del curs passat.

Aquest punt queda desenvolupat més ampliament dins el pla de I'equip de suport
que es troba en aquest document.

Criteris d'organitzacio Substitucions

Quan hi hagi abséncies de professorat es substituira de la seglient manera:

1. A Ed. Infantil i a Ed. Primdria les substitucions s'articularan preferentment
dins la seva etapa. En cas de necessitat es recorrera a qualsevol personal
docent indiferentment de I'etapa on es trobi; I'atencié al grup serd la tasca
prioritdria. El mestres + 1 podran tenir disponibilitat per tota I'escolaalhora de
fer les substitucions seguint el mateixos criteris que la resta de professorat.
2. En el cas de substitucions de diversos dies, quan la conselleria no ha
anomenat cap persona, les substitucions s'intentaran organitzar de manera que
el grup tengui el menor nimero possible de mestres.

3. Criteris a I'nora de substituir :

e 1r. El mestres que en aquella hora tenen especialitat.

e L'ordre de substitucié estara en funcié del ndmero de substitucions
acumulades. En cas de tenir el mateix nimero es tendra en compte la
proximitat al cicle al qual va dirigit la substitucio.

e 2n. Mestres que realitzen els grups flexibles de llengua catalana

e 3r. Reduccio de jornada, major de 55 anys

e 4+, Equip directiu.

Criteris d'organitzacio Torns d'esplai

A Primdria i Infantil es fa la vigilancia del pati en relacié a les instruccions
donades per la conselleria a principi de curs . Aquestes sén de 1/30 mestres
per alumne a infantil i de 1/60 mestres per alumne a primdria. En cas
d'absencies de professorat es seguira la llista de torns de substitucions de
pati realitzada per Educacié Primaria i per Educacié Infantil respectivament.

A Primaria es faran torns de neteja de pati amb I'elaboracié de un calendari
anual. Cada curs realitzara el forn de neteja tots els dies d'una setmana.
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Serveis complementaris

Hi ha un menjador escolar a carrec d'una empresa privada: Julio Tundidor
Molina S.A. Compta amb una cuinera, i quatre monitores. El control del servei
es fa a través de la Comissié de Menjador Escolar del Consell Escolar que es
reunird sempre que sigui necessari.

Neteja
Empresa Municipal: OHILIMPIA

Personal: 2 persones a jornada completa i 1 persona a mitja jornada.
Horari: 14 a 22 hores.

Conserge
Empresa Municipal: OHILIMPIA

Personal: 1 conserge
Horari: 8 a 16 hores

AMIPA

Existeix una AMIPA constituida legalment, que organitza les activitats
extraescolars i collabora en el bon funcionament del Centre. Es faran
reunions periodiques sempre que sigui hecessari amb la finalitat d'aconseguir
una millor coordinacio entre |'escolai ' AMIPA. La comunicacié amb les families
es fa a través del programa de circulars.
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5. DESENVOLUPAMENT DELS PROJECTES INSTITUCIONALS
I DELS PLANS DEL CENTRE

o Projecte educatiu

Es pot consultar a la pagina web del centre escolar.
http://www.ceipxaloc.com/

Projecte lingliistic de Centre

Es pot consultar a la pagina web del centre escolar.
http://www.ceipxaloc.com/

Pla d'atencio a la diversitat

Es pot consultar a la pagina web del centre escolar

http://www.ceipxaloc.com/

Pla d'accio tutorial

Es pot consultar a la pagina web del centre escolar.
http://www.ceipxaloc.com/

Reglament d'organitzacié i funcionament del centre (ROF)

Es pot consultar a la pdgina web del centre escolar.
http://www.ceipxaloc.com/

Pla d'emergencies

Es pot consultar a la pdgina web del centre escolar.
http://www.ceipxaloc.com/
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6. PLA PER A L'AVALUACIO, SEGUIMENT I VALORACIO
DELS RESULTATS ACADEMICS

Rendiment académic

Es realitzaran 4 avaluacions, un cada trimestre més |'ordinaria, per avaluar a
I'alumnat. Aquesta avaluacié serd continua, formativa i sumativa. Aquests
controls sén larecollida d'informacié de la marxa de |'alumne amés a més de la
informacié del programa de Atencio a la Diversitat o de Suport en el seu cas.
Els resultats d'aquests controls es reflectiran en el butlleti d'informacié a les
families.

Tota aquesta informacio es trobarda al programa GESTIB WEB que ha
confeccionat la Conselleria d'Educacié.

Totes les dades derivades de les sessions d'avaluacié quedaran reflectides a
les actes pertinents.

El seguiment de |'assoliment dels objectius proposats als cicles es duran a
terme durant tot el curs, especialment a les reunions de |'equip de cicle.
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7. ANNEXOS

ANNEX 1. PROGRAMACIONS DIDACTIQUES, PROGRAMACIONS
D'AULA T ADAPTACIONS CURRICULARS, PLA D'ACTUACIO DE
L'EQUIP DE SUPORT

Les programacions didactiques i la concrecié curricular de Educacioé Infantil i

d'Educacio Primaria es poden consultar a la pagina web del centre escolar.
http://www.ceipxaloc.com/

PLA D'ACTUACIO DE L'EQUIP DE SUPORT

Components:

- EOEP : Aina Maria Barcelé Nicolau

- PTSC: Margalida Ximena

- PT: Gloria Sdnchez

- AL : Lloreng Oliver

- AD : Rosa Albalat Mufioz

-+ linfantil : Carolina Calafell

- ATE: Susana Pons

- Representant d'equip directiu : Merce Adrover i/o Viceng Mari
Coordinadora : Rosa Albalat Mufioz

e Altres serveis que poden incidir dins I'equip de suport:

Serveis Socials Ajuntament

Activitats de REIP

Altres serveis externs ( logopeda, psicéloga,...)
Fisioterapeuta

Organitzacio

Els membres de I'equip de suport, conjuntament amb |” EOEP, ens reunirem una
hora setmanal dins I'horari lectiu per tal de coordinar les actuacions. Dimecres
de 13:00 a 14:00 h

L' organitzacié dels membres de I'equip de suport és la segiient: Cada membre
de |” equip estd abscrit a un cicle i els especialistes de primaria dediquen 4
sessions d”una drea en concret al cicle i la resta del seu horari el dedica a la
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seva especialitat.

La mestra +1, abscrita a infantil fa suport a tot el cicle. La mestra +2 dedica
part del seu horari a fer suport al mateix cicle.l

La mestra +1 de primaria fa desdoblament depenent de les necessitats dels
cicles i agafa petits grups segons les necessitats i fa |’ drea de castella a 4+ B.

Aixo permetra un major i millor coneixement dels alumnes i facilitara al
mateix temps la tasca de coordinacid. Els professionals de suport i el
professorat actuaran de forma coordinada dins el seu pla de treball, ot i
tenint sempre present el perfil del seu lloc de treball (AL, PT, AD, +1,+2).
Aixi queda la distribucié dels suports:

- Educacié Infantil: + 1 d'infantil i +2

- Iri 2n primaria: AL, +1

- 3r i 4t de primaria : AD,+1

- 5e i 6¢ de primaria : PT +1

Funcions de |'equip de suport.
- En relacio al professorat:

a) Collaborar en la planificacié, I'elaboracié i avaluacié dels DIACs i els
informes dels alumnes NESE.

b)Assessorar i orientar en relacié a estratégies organitzatives i
metodologiques.

c)Orientar i facilitar la recerca i I'elaboracié de materials curriculars adients
per atendre la diversitat.

d) Assessorar i col-laborar en la relacié amb els families.

e) Col-laborar en la deteccid i l'andlisi de les necessitats educatives de
I'alumnat, aixi com, |” elaboracié de les demandes.

f) Participar en I'avaluacié i la promocio de I'alumnat NESE

- En relacio a I'alumnat:

a) Intervenir amb I'alumnat NESE i nins que encara no estan diagnosticats,
perd que tenen problemes d” aprenentatge procurant que el treball estigui
de forma coordinada amb el professorat.

b) Fer agrupaments per donar un suport més individualitzat i aixi adaptar-nos
a les necessitats dels alumnes
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- En relacio al centre:

a) Elaborar un pla anual amb la proposta d'actuacions.

b) Coordinar-se amb I'equip directiu per planificar, seguir i avaluar la tasca
desenvolupada, com també coordinar les actuacions del professorat que
treballa amb l'alumnat NESE.

c)Orientar en relacié a les pautes d'actuacié familia centre.

d)Participar en l'equip de cicle en l'organitzacié i el desenvolupament
d'activitats que facilitin I'adequacié de l'oferta educativa a la diversitat de
I'alumnat.

e) Coordinar la intervencié dels serveis externs en els centres educatius.

Funcions i organitzacié dels especialistes

Coordinadora de |’ equip de suport

a) Convocar i presidir les reunions de |'equip de suport.

b) Elaborar acta de les reunions i responsabilitzar-se de que s'elabori el pla de
suport i la memoria de final de curs.

¢) Coordinar les tasques de I'equip de suport.

Especialista Audicié i Llenquatge

Funcions:

a) Detectar les alteracions lingiiistiques i avaluar-les.

b) Atendre les dificultats dels diferents aspectes del llenguatge.

c¢) Estimular el llenguatge oral.

d) Col-laborar amb pares per dur a ferme un treball cohesionat escola-familia.
e) Coordinar-se amb els ftutors i altres professionals del centre.

f) Coordinar-se amb altres professionals externs al centre.

Oraganitzacio.

La funcié principal de I'AL serd atendre les necessitats a nivell de llenguatge
oral, organitzant els horaris juntament amb els professionals implicats.
L'AL estard enfocada a la deteccié i intervencié dels casos detectats. A
més, realitzara tallers d'estimulacié del llenguatge, cada setmana, als grups
d'infantil i al grups de primer cicle per prevenir possibles dificultats.
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Especialista Pedagogia Terapeutica.

Funcions:

a) Donar informacié general dels alumnes, i de I'alumnat NESE en particular,
que canvien de cicle.

b) Participar en les reunions de coordinacié amb els IES

¢) Participar en les reunions dels tutors dels alumnes NESE .

Organitzacio.
Dedica la major part del seu horari a donar suport als alumnes NESE dins
I”aula 0 a I” aula de suport.

Atencio a la Diversitat

Funcions:

a) Potenciar la immersié lingiiistica dels alumnes que tenen com a llengua
materna qualsevol llengua diferent al catala aixi com potenciar i fomentar la
integracié socio-cultural d'aquests alumnes a I'entorn i al centre.

b) Augmentar i perfeccionar la competencia comunicativa dels alumnes dins
I'ambit de I'expressid i la comprensié oral prioritariament.

a) Participar activament, dins lI'ambit del cicle, en l'organitzacié i el
desenvolupament d'activitats que facilitin 'adequacié de |'oferta educativaala
diversitat de I'alumnat.

Organitzacio.

L'AD esta adscrita al segon cicle de primdria i fara durant aquest curs escolar
un grup de treball de catala, juntant alumnes de 3r i de 4t. A aquests
agrupaments es prioritza |"alumnat IT i aquells nins/es que tenen més
dificultat amb la llengua catalana. Es faran quatre sessions setmanal i la
mestra AD és |” encarregada de programar activitats i al final del trimestre,
sera la responsable d”avaluar |” drea de catala d” aquest alumnats.

A més, fa dues sessio setmanal de llenguatge oral amb un petit grup de nins
nouvinguts de primdria, a primer cicle i a tercer cicle. Amb ells es realitzara un
suport lingiiistic en petit grup fora de I'aula per tal de poder treballar a nivell
oral fins que els alumnes tenguin una certa competencia lingliistica en catala.
Enguany com a novetat s”inclou una sessié setmanal amb un petit grup de 5
anys on es treballara el llenguatge oral en catald i la conscienciacié fonoldgica.
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+1 infantil

Funcions:

a) fer suport a totes les aules.

b) fer suport al grup aula preparant activitats conjuntament amb la futora.
c) Suport al moment de les entrades i d' habits d' higiene i alimentacié a les
aules de 3 anys.

Organitzacid.
- Fer suport a 3 ANYS el moment de I'entrada i a I'hora de berenar i per fer
sortides pel barri.

- Fer suport a tots els grups a les activitats de plastica i de psicomotricitat.
La resta d'hores fara suport als tres nivells prioritzant els grups amb més
necessitats.

+2infantil

Funcions:

- Fer suport a les aules de 4 i 5 ANYS per fer agrupaments flexibles: una
sessi6 de llengua escrita a 4 anys i una sessions setmanals a 5 anys (ambdues
de llenguatge).

-Fer sessions de filosofia a tots els grups.

-Fer suport a tres anys.

-Fer diferents sessions de filosofia a primaria.

ATE infantil

Funcions

a) Asisteénciaiformacio dels alumnes en les activitats de la vida diaria que no
puguin fer per ells mateixos, com sén: la higiene personal, el vestir,
I'alimentacid, els desplagcaments, ... Per tant, tot el que tengui a veure amb
els habits d'autonomia personal.

b) Col-laborar amb el professorat perque I'alumnat identifiqui i expressi les
seves hecessitats basiques de salut i adquireixi els habits i actituds
d'higiene, cura i alimentacio que contribueixin a incrementar i millorar la
qualitat de vida.

c) Ajudar els alumnes a adquirir el control del propi cos, descobrint les seves
capacitats, perqué progressivament superin les seves limitacions quan sigui

possible.

d) Col-laborar amb el personal docent en la vigilancia dels moments d'esbarjo.
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Col-laborar amb el personal docent en sortides o activitats complementaries
i extraescolars per a l'atencié d'aquest alumnat, sempre que aquestes
activitats es realitzin dins I'horari laboral de 'ATE.

f) Collaborar en els programes de control d'esfinters, tant en la seva
elaboracio com en la seva execucid.

Collaborar amb I'equip docent en tasques formatives d'entrenament
d'habilitats socials.

9)

h) Collaborar amb el professorat en l'atencié i cura dels alumnes, dins I'aula,

en els canvis d'aula o serveis, sempre sota la responsabilitat del personal
docent.

i) Col-laborar en les activitats de | escoleta matinera i de menjador.
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PROGRAMA D’ACTUACIO DEL SERVEI D’ORIENTACIO EDUCATIVA

CENTRE: CEIP XALOC
ADRECA Carrer Col-legi Public Xaloc, 4 — | TELEFON | 97168 78 64
07160 Peguera (Calvia)
MAIL ceipxaloc@educaib.eu WEB: http://www.ceipxaloc.com

HORARI CENTRE

9’00-14’00h (Exclusives: 14’00-15’00h)

MEMBRES EQUIP

Director: Viceng Mari Martinez

DIRECTIU Cap d’Estudis: Merce Adrover
Secretari: Rosa Albalat
INSPECTOR/A Francisco Garcia Moles
SERVEIS ESCOLA MATINERA | S| | MENJADOR | S|
SERVEI D’ORIENTACIO EOEP PALMA -2 ‘ SEU/SUBSEU: ‘ Calvia-Andratx

ORIENTADOR/A:

ANA M. BARCELO

TECNIC SERVEIS A LA

Margarita Xamena

NICOLAU COMUNITAT (PTSC): | Lamas
Dia i periodicitat | Dimecres i dijous Dia i periodicitat 1a., 3a. i 4a. setmana
setmanal els dimecres.

Horari periodes

9’00-14’00h: Intervencid

Horari periodes

9’00-13’00h Atencid
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lectius

amb alumnes i families.
Altres tasques
relacionades amb les
nostres funcions.

lectius

alumnes, families,
professorat,
coordinacions amb
serveis externs,
tutors,...

Horari periodes
complementaris

10°45-11'30h: Reunid de
coordinacié programa TEI
(dimecres).

13’00-15’00h: Reunio
Equip de Suport
(dimecres).

Reunidé amb I'Equip
directiu.

Reunions amb tutors.
Entrevistes familiars.
Coordinacions amb
Serveis Externs.
Altres tasques
relacionades amb les
nostres funcions.

14’00-15’00h:
Coordinacions amb
serveis externs, tutors,
families... (dijous).

Horari periodes
complementaris

13’00-15’00h: Reunié
de I'Equip de Suport

MEMBRES DE L’EQUIP DE SUPORT:

PT: 1
AL: 1
AD: 0’5
ATE: 1

FISIOTERAPEUTA EDUCATIU: 1 sessid/setmana (0’025).

UVAI: GASPAR HAUSER per alumnat TEA.

OBJECTIUS DEL SERVEI D’ORIENTACIO | DE L’EQUIP DE SUPORT

1. Potenciar la col-laboraciod i la coordinacié de la PTSC i I'orientadora en les reunions de

I’equip de suport.

2. Col-laborari participar activament en la implantacio del programa TEI (tutoria entre iguals

—tolerancia Zero) que es desenvolupa en el nostre centre per una iniciativa municipal en

el que hi participen tots els centres educatius de Calvia.

3. Cooperar amb el programa municipal REIP (programa de refor¢ educatiu pel alumnes

d’infantil i primaria) que realitza I’Ajuntament de Calvia i altres recursos que ofereix la

corporacio local (tallers, activitats esportives,...).

4. Col-laboraricoordinar actuacions amb els centres municipals de Serveis Socials que donen

atencio als alumnes i a les seves families del nostre centre educatiu.
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TITOL DEL PROGRAMA DE COHESIO DE GRUP DINS L’AULA, PER TAL D’ AFAVORIR LA
PROGRAMA COL.LABORACIO I LA INCLUSIO EDUCATIVA
Ambit 1. 2. 3. 4. 5.Risc | 6. PAT/
AACC DEA Assetjament Absentisme Social Mesure
s At.
Div.
Destinataris 4rt | 5e | 6e 1r 2n 3r 4t 5e 6e
El El El EP EP EP EP EP EP
Temporalitzacio | Setmanal | Quinzenal | Mensual Trimestral Anual Altres

FONAMENTACIO

Per tal de complementar el programa TEI, un dels plans d’actuacié aimplementar en el centre pel
present curs escolar 2017-18, esta previst treballar a la resta dels cursos que no formen part
d’aquest programa i a les diferents tutories: I'autoestima, I'empatia, la inclusid i les emocions. Es
fara Us de practiques restauratives i dinamiques grupals per tal de treballar en un primer moment
la cohesiod del grup; la col-laboracié i I'aprenentatge cooperatiu dins I'aula.

El programa de cohesié de grup es relaciona amb elements d’innovacié educativa, com a factor
basic per la prevencio, la inclusié educativa i el desenvolupament personal i social. El
desenvolupament de les relacions interpersonals sén clau per I'adquisicié de les competéencies
basiques per a la vida.

El que es pretén és organitzar activitats orientades a que els membres de I'aula es coneguin i
aprenguin a col-laborar plegats. La cohesid grupal necessita d’'un ambient de respecte, en el que
els membres dels grups es senten acollits pel grup i afavorint la consecucid dels objectius
individuals i del grup. Els membres senten que el grup els ajuda a cobrir les seves necessitats i de
forma individual cada alumne ajuda als seus companys.

Quan un grup esta cohesionat, els membres:
e Esconeixen entre ells, saben coses els uns dels altres.
e S’aprecien entre ells, es senten apreciats i valorats pels altres membres i pel grup.
e Els alumnes es senten contents de pertanyer al grup.
e Confien els uns dels altres, de manera que no tenen por de fer comentaris o de participar
amb els companys.
e Hiha un bon nivell de comunicacié entre els membres del grup.
e Col-laboren entre ells, cadascu posa de la seva part per a aconseguir els objectius del grup.
e Son capacos de tractar i resoldre conflictes.

OBJECTIUS GENERALS

Els nostres principals objectius generals sera:
1. Coneixer i potenciar el clima i la cohesié de grup a les aules i al centre.
2. Millorar I'aprenentatge dels alumnes.
3. Afavorir I'autonomia personal per aconseguir un desenvolupament personal, social i
academic adient.
4. Desenvolupar la intel-ligéncia interpersonal.
5. Proporcionar estrategies per adquirir habilitats per la vida i de benestar.
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OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Oferir recursos didactics, dinamiques i practiques restauratives als tutors i tutores dels
grups.

2. Assessoraricoordinar amb els tutors i tutores com implementar les activitats i dinamiques
més adequades a les necessitats de 'alumnat del seu grup.

3. Sensibilitzar als tutors i tutores per comprendre la importancia de les emocions i les
relacions interpersonals en I’educacié i en la vida diaria.

4. Col-laborar en I'analisi de les relacions dins I'aula.

5. Informar a les families de la implementacié del programa i facilitar la seva col-laboracié i
implicacié.

ESTRATEGIES D’ACTUACIO

1. Analisi del clima del centre i de I'aula.

Avaluacié inicial dels grups on s'implementara el programa.

3. Realitzacions de reunions amb els tutors i tutores per tal de formar-los i assessorar-los en
la implementacio de les dinamiques.

4. Realitzacions per part del tutor/a en horari de tutoria les dinamiques grupals proposades.

5. Aplicar a alguns grups el sociograma CESC per tal d’avaluar les relacions entre iguals.
(CESC: Conducta i experiéncies socials a classe).

6. Reunions de coordinacid, seguiment i desenvolupament del pla d’actuacio al llarg del curs
escolar, on participa I'’equip de suport, la PTSC i I'orientadora educativa.

7. Elaboracié d’un instrument d’avaluacié per a I'alumnat i als tutors i tutores dels grups que
hi participen per tal d’esbrinar si ha millorat la cohesié del grup.

N

RECURSOS

1. Dinamiques grupals adaptades a cada cicle educatiu, indicant cém s’ha de desenvolupar, la
descripcié de la dinamica i I'objectiu que persegueix:
- Dinamiques de presentacio: Pilota calenta; pinya de noms; el pistoler.
- Dinamiques de coneixement: El basar magic; autobiografia.
- Dinamiques d’afirmacio: Siluetes positives; soc lliure.
- Dinamiques de confianca: Molla humana; torre de control.
- Dinamiques de comunicacio: Dictar dibuixos, els missatges.
- Dinamiques de cooperacid: El pont; construir una maquina.
- Dinamiques de resolucié de conflicte: Teranyina; silenci; la fortalesa; les ovelles i
el llop; el collage; les vacances en creuer, jocs de vermells i negres; la NASA.
- Dinamiques de distensié: Ha-ha-ha; despertar a la jungla.
2. Qlestionari Cesc — sociograma, per aplicar a alumnes a partir de 8 anys (3é. d’educacié
primaria).
3. Questionari d’avaluacié pels alumnes, tutors i tutores i les families.

AVALUACIO /INDICADORS D’AVALUACIO

1. Avaluacié final del programa i nivell de satisfaccié del programa:
a. Equip de suport.
b. Tutors i tutores.
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NIHO®

c. Alumnat.

d. Families

2. Grau de col-laboracié i coordinacié de I'equip docent i de I'equip de suport en la
implementacio del programa.

3. Memoria i propostes de millora.

DIR

CONSELLERIA
EDUCACIO
| UNIVERSITAT

) GENERAL

PROGRAMA D’ACTUACIO DEL SERVEI D’ORIENTACIO EDUCATIVA

CENTRE: CEIP XALOC
ADRECA Carrer Col-legi Public Xaloc, 4 — | TELEFON | 97168 78 64
07160 Peguera (Calvia)
MAIL ceipxaloc@educaib.eu WEB: http://www.ceipxaloc.com

HORARI CENTRE

9’00-14’00h (Exclusives: 14’00-15’00h)

MEMBRES EQUIP

Director: Viceng Mari Martinez

DIRECTIU Cap d’Estudis: Merce Adrover
Secretari: Rosa Albalat
INSPECTOR/A Francisco Garcia Moles
SERVEIS ESCOLA MATINERA | S| | MENJADOR | S|
SERVEI D’ORIENTACIO EOEP PALMA -2 ‘ SEU/SUBSEU: ‘ Calvia-Andratx

ORIENTADOR/A: | ANA M. BARCELO TECNIC SERVEIS A LA | Margarita Xamena
NICOLAU COMUNITAT (PTSC): | Lamas

Dia i periodicitat | Dimecres i dijous Dia i periodicitat la., 3a. i 4a. setmana
setmanal els dimecres.

Horari periodes
lectius

9’00-14’00h: Intervencid
amb alumnes i families.
Altres tasques
relacionades amb les
nostres funcions.

9’00-13'00h Atencidé
alumnes, families,
professorat,
coordinacions amb
serveis externs,
tutors,...

Horari periodes
lectius

Horari periodes
complementaris

10’45-11’30h: Reunié de
coordinacié programa TEI
(dimecres).

13’00-15’00h: Reunié
de I'Equip de Suport

Horari periodes
complementaris

13’00-15’00h: Reunid
Equip de Suport
(dimecres).

Reunioé amb I'Equip
directiu.

Reunions amb tutors.
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Entrevistes familiars.
Coordinacions amb
Serveis Externs.
Altres tasques
relacionades amb les
nostres funcions.

14'00-15’00h:
Coordinacions amb
serveis externs, tutors,
families... (dijous).

MEMBRES DE L’EQUIP DE SUPORT:

PT: 1

AL: 1

AD: 0’5

ATE: 1

FISIOTERAPEUTA EDUCATIU: 1 sessid/setmana (0’025).

UVAI: GASPAR HAUSER per alumnat TEA.

OBJECTIUS DEL SERVEI D’ORIENTACIO | DE L’EQUIP DE SUPORT

5. Potenciar la col-laboracié i la coordinacié de la PTSC i I'orientadora en les reunions de
I’equip de suport.

6. Col-laborari participar activament en laimplantacid del programa TEI (tutoria entre iguals
—tolerancia Zero) que es desenvolupa en el nostre centre per una iniciativa municipal en
el que hi participen tots els centres educatius de Calvia.

7. Cooperar amb el programa municipal REIP (programa de refor¢ educatiu pel alumnes
d’infantil i primaria) que realitza I’Ajuntament de Calvia i altres recursos que ofereix la
corporacio local (tallers, activitats esportives,...).

8. Col-laboraricoordinar actuacions amb els centres municipals de Serveis Socials que donen
atencid als alumnes i a les seves families del nostre centre educatiu.

TIiTOL DEL PROGRAMA TEI (TUTORIA ENTRE IGUALS). PREVENCIO DE LA VIOLENCIA |
PROGRAMA L’ASSETJAMENT ESCOLAR.
Ambit 1. 2. 3. 4. 5.Risc | 6. PAT/
AACC DEA Assetjament | Absentisme Social Mesures
At. Div.
Destinataris 4rt | 5e | 6e 1r 2n 3r 4t 5e 6e
El El | El EP EP EP EP EP EP
Temporalitzacié | Setmanal | Quinzenal | Mensual Trimestral Anual Altres

FONAMENTACIO

Al municipi de Calvia, tots els centres escolars apliquen aquest curs 2017-18 el programa TEI que fa
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referéncia a la tutoria entre iguals. L'EOEP participa i col-labora en aquest programa.

El CEIP Xaloc ha volgut participar de la iniciativa municipal per formar part del programa TEI
adrecat als alumnes de 4rt i 6& d'educacid infantil i 3ri 5& d’educacié primaria.

Treballar la prevencid i la formacié de I'alumnat és una de les prioritats dins el programa; els
alumnes aprendran dins les activitats programades a tutoria, mitjancant debats, visualitzacié de
videos i la representacié de situacions conflictives: que és I'assetjamenti els seus tipus, com s'ha
d'actuar per tal d'evitar-ho, cém saber resoldre conflictes entre ells mateixos i proposar solucions.

Aguesta experiéncia on participa tota la comunitat educativa: alumnes, tutors, mestres, pares,
equip directiu, claustre, orientadora educativa,... fara una millora de la convivéncia del centre.

A més de les activitats TEl esta previst treballar a la resta dels cursos que no formen part d’aquest
programa, també a les diferents tutories: I'autoestima, I'empatia, la inclusié i les emocions; que és
el que tractara el segon pla d’actuacié del Servei d’Orientacié Educativa.

OBJECTIUS GENERALS

Els nostres principals objectius generals sera formar als alumnes tutors en:

1. Miillorar la convivéncia general al centre.

2. Prevenir la violéncia i I'assetjament escolar.

3. Millorar la gestid dels conflictes interpersonals.

4. Deteccié de conflictes entreiguals en el centre educatiu que poden afectar a les relacions
entre els iguals i originen sentiments de rebuig, soledat i baixa autoestima.
Resolucid de les situacions de conflictes entre iguals mitjancant el dialeg i el compromis.

6. Ferdifusié del programaifer participar a tota la comunitat educativa per tal d’aconseguir
una escola inclusiva i no violenta.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Sensibilitzar a tota la comunitat educativa sobre els efectes de la violéncia.

2. Conscienciar ala comunitat educativa sobre les causes de la violéncia i informar sobre les
consequiéncies personals, socials i educatives.

3. Facilitar el procés d’integracié d’alumnes cap a una educacié inclusiva.

4. Crear un referent (tutor/a) per afavorir 'autoestima i disminuir la inseguretat que
produeixen els espais i les situacions desconegudes.

5. Apoderar a lI'alumnat com subjecte dinamic de la convivéencia en la prevencid de la
violencia.

6. Desenvolupar’empatiaiel compromisindividual i del grup classe (espectadors) davant el
patiment de les victimes d’actes de violéncia i assetjament escolar.

7. Compensar el desequilibri de poderiforga propi de la violéncia i I'assetjament escolar des
d’una perspectiva preventiva i dissuasiva.

8. Integrar la tolerancia zero davant la violéncia i el maltracta, com un tret d’identitat del
centre educatiu.

9. Desenvolupar i compartir la xarxa de centres TEI, tolerancia zero respecte a la violéncia i
I'assetjament escolar.

ESTRATEGIES D’ACTUACIO
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8. Aprovacio de I'aplicacié del TEI per part del claustre o consell escolar.
9. Elaboracié del projecte TEI individualitzat, un per educacié infantil i un per educacio
primaria del nostre centre.
10. Formacid del professorat per part dels membres del programa TEI:
a. Presencial: 8 hores
b. On-line: 22 hores
11. Formacid inicial de I'alumnat:
a. Tutors emocionals (6é. d’educaci6 infantil i 5. d’educacid primaria)
b. Tutoritzats (4t. d’educacié infantil i 3r. d’educacid primaria).
12. Assignacio de parelles.
13. Formacio permanent de tutors-emocionals i tutoritzats per tal d’establir un vincle.
a. Activitats de cohesié de parelles.
b. Activitats de tutories.
c. Activitats de formacié de tutors.
d. Activitats d’avaluacio.
14. Reunions de coordinacid, seguiment i desenvolupament del programa TEl al llarg del curs
escolar, on participa la coordinadora del programa; la secretaria del centre i I'orientadora
educativa.

RECURSOS

4. Material TEl per a la seva implementacié al centre.

AVALUACIO /INDICADORS D’AVALUACIO

4. Avaluacio final del programa:
a. Claustre de professorat.
b. Direccié del centre.
c. Alumnat.

5. Memoria i propostes de millora.

Annex 2.Pla de formacié del professorat

Enguany hem demanat, al centre de professorat, formacié en resolucié de
conflictes. Practicament tot el claustre de mestres hi participara. La formacié
s'afectuara al llarg del curs (del mes d'Octubre a Abril).

Per altra banda, el nostre centre, juntament amb molts de centres de la zona
participa en el programa TET; presentat i impulsat per |'Ajuntament de Calvid;
aquest treballa la resolucié de conflictes entre iguals. El nostres centre ha
participat en la formacio i durant el curs continuara formant-se i treballant
amb el fema.

A més al centre |'equip directiu participa al seminari d'equips directius de la
zona d'Andratx i Calvia.
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Dins les activitats previstes dins el programa d'escoles promotores de la salut
realitzarem diferentes formacions coordinades amb el PAC de la zona i
especialistes en casos de salut.

A part, durant el curs es faran 3 claustres pedagogics sobre normalitzacio
lingiiistica al nostre centre. La comissié lingiiistica sera I'encarregada de
dinamitzar-ho.

Annex 3. Pla de convivencia

Es pot consultar a la pagina web del centre escolar.
http://www.ceipxaloc.com/

En aquest document s'haura de tenir en compte el segiient decret donat per la
conselleria: "Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els
drets i els deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres docents
no universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears”
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http://www.ceipxaloc.com/

Annex 4 programa d'activitats complementaries i extraescolars

En el present curs escolar el Claustre ha acordat celebrar les segiients festes:

ler. Trimestre o Nadal.

A -

2on. Trimestre o Sant Antoni

o Carnestoltes

3er. Trimestre o D'IO del llibre
o Fidecurs

Les festes s'organitzaran per comissions on hi haura els segiients mestres

representants dels diferents cicles:

1° comissio: Nadal

Marga G (infantil)
Cristina (infantil)
Miriam (ler cicle)
Marta (ler cicle)
Macia ( 2n cicle)
Ester (3er cicle)

2° comissiéo Sant Antoni

Merce (infantil)
Lloreng (ler cicle)
Aina Maria (3r cicle)
Tomeu (2n cicle)

3° comissié: Carnestoltes

Pili (infantil)

Anabel (infantil)
Mamen (ler cicle)
Benny ( 2n cicle)
Mercedes (3er cicle)

4° comissio: Sant Jordi

Marga M (infantil)
Marta (ler cicle)
Gloria (3 er cicle)
Rosa (2n cicle)
Mary

5° comissié: Fi de curs

Marga M (infantil)
Carol (infantil)
Maria (ler cicle)
Clara (3er cicle)
Yolanda (2n cicle)
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Activitats complementaries/ Curriculars del centre:

EDUCACIO INFANTIL

ler.

Trimestre

e Teatre al centre

2on.

Trimestre

e Fundacié Joan Miré
o Jornades Esportives

3er.

Trimestre

e (Granja escola Sa Cabaneta

EDUCACIO PRIMARIA. 1r CICLE

ler.

Trimestre

e Cinema

2on.

Trimestre

e Diada Esportiva

e Teatre

e Activitat de musica

e Activitat de medi ambient

3er.

Trimestre

e Sortida a Marineland (1r)

e Campament "La Victoria” amb pernoctacio (2n)
e Programa Natacié Escolar

e Sortida a la platja

EDUCACIO PRIMARIA. 2n CICLE

ler.

Trimestre

e Fabrica Quelly
e Lectura de planols a Palma (4rt)

2on.

Trimestre

e Senmilla
e Diada Esportiva

3er.

Trimestre

e Vela

e Estada a un hotel Cala Ratjada amb
pernoctacié

e Sortida a la platja

EDUCACIO PRIMARIA. 3r CICLE

ler.

Trimestre

e Consell Insular, parlament i Ajuntament (5e)
e Laseui palau de I'Almudaina (6¢)

e Reforestacio

e Taller de matematiques

e Taller de residus

2on.

Trimestre

e Sortida d'escacs ( 5e)

3er.

Trimestre

e Viatge d'estudis amb pernoctacio (6&)
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Viatge Eivissa/formentera amb pernoctacié
(5¢)
Agenda Local 21 (6e)

Taller d'alimentacié

Activitat de vela i piraigiies

Diada esportiva

Deixem obertes les activitats per cada trimestre per si surt alguna activitat
intferessant.
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Activitats extraescolars

L'AMIPA del Col-legi Pdblic "Xaloc" de Peguera juntament amb I'empresa
ESCOLAR SPORT i l'ajuntament de Calvia, ofereix per aquests curs les
segiients activitats extraescolars: (Poden sofrir modificacions segons les
necessitats)

PSICOMOTRICITAT
DANSA

PATINATGE ( Ed. Infantil i Ed. Primaria)
REFUERZO EDUCATIVO IMEB

SERVEI DE GUARDERIA

ATLETISME

HIP-HOP

o PLAY ENGLISH (Ed. Infantil)

e ANGLES (Ed. Primaria)

e ALOHA

o ALEMANY

o BASQUET

¢ ARI KIOS

o LLEGEIX I IMAGINA

e HIP-HOP

El nostre centre ofereix també Escola matinerailofereix cada dia des de les
8:00 h fins a les 9:00 h. Aquesta esta gestionada per AMIPA del centre
escolar
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ANNEX 5. MEMORIA ADMINISTRATIVA

S'han realitzat les reunions de coordinacié necessaries per tal d'engegar
el curs 2017-18 ( reunions de cicle, reunions d'equip de suport, claustres,
consell escolars...)

Estat de les instal - lacions i equipaments

Durant els darrers anys des de la conselleria ens han donat d'una série de
material i equipaments positius pel centre.

Tot i aixi el centre té moltes mancances que fan més dificil la dinamica escolar.
Aixi que prioritariament les mancances més greus sén les segiients:

e Sortida d'emergéncia de la planta superior dels dos edificis del centre
e Comunicar els dos edificis on estan ubicats I'etapa primaria i I'etapa
Infantil.

La resta de mancances sén:

e Dotacié d'un nou espai cobert entre els edificis de primaria i d'infantil.
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ANNEX 6. PROGRAMA D'ADAPTACIO DELS NINS DE 3 ANYS

Per a una millor acollida i atencié dels infants es fara aquest periode amb la
segiient programacid i horari, i amb el suport de les dues mestres més 1.

ELS PRIMERS DIES D'ESCOLA (PERIODE D'ADAPTACIO)

OBJECTIUS

- Identificar I'escola com un lloc agradable.

- Identificar a les mestres d'educacié infantil i especialistes i aprendre els
seus noms.

- Identificar i diferenciar els diferents espais dins I'aula: banys, biblioteca,
jocs simbolics, penjadors, ...

- Mostrar una conducta activa en el joc per racons i en activitats lidiques
organitzades.

- TIniciar I'adquisicio dels primers habits d'ordre.

- Utilitzar els elements de joc que tenim al pati.

- Adaptar-se al ritme de les activitats quotidianes.

- Escoltar les instruccions donades al grup i entendre-les.

- Acceptar les normes de convivéncia, que s'introduiran a poc a poc al patiia
I'aula.

CONTINGUTS

Coneixement de si mateix i autonomia personal.

- Establiment progressiu de relacions afectives amb la mestra i els companys.
- Manifestacié de les emocions davant I'entrada a I'escola.

- Identificacié d'un lloc propi dins 'aula.

- Adaptacié al ritme d'activitats quotidianes.

- Reconeixement del nom propi, dels companys i companyes i de la mestra.

Coneixement de |'entorn.

- Identificacié de l'aula i els seu espais.

- Observacio de l'escola i exploracio dels elements més proxims.

- TIniciacio en els habits de relacié amb les mestres i companys/es.
- Manipulacid de jocs i materials didactics.

- TIniciacio en I'habit d'ordre.
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- Participacié en jocs lliures i organitzats.

- Elements significatius que configuren l'aula i el pati.

- Valoracié del fet d'anar a I'escola com un acte positiu.

- Acceptacio del nou entorn.

- Acceptacié de les normes introduides progressivament.

Llenguatge: comunicacio i representacio

- Comprensié oral dels missatges curts, senzills i afectivament
significatius.

- Utilitzacié del llenguatge oral i gestual per expressar els propis
sentiments, desitjos i necessitats.

Aquest periode d'adaptacié es durd a terme de dimecres dia 13 fins el
divendres 22 de setembre.
Durant aquest dies els infants s'acolliran en tres grups per facilitar I'adaptacié
a l'arribada al centre escolar.
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ANNEX 7. ACTA APROVACIO PGA PEL CONSELL ESCOLAR

El consell escolar reunit a les 14:00 hores del dia 27 d’octubre del
2017 ddna el vist i plau a la programacio general anual del centre
escolar pel curs 2017-18.

Peguera d'octubre del
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